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Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1

1. Szkota nosi nazwe Zespét Szkot Ekonomicznych im. Wincentego Stysia w Swidnicy
2. W sktad Zespotu zwanego dalej szkota wchodza:
a) Technikum Nr 5,
b) Liceum Profilowane Nr 5,
¢) Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 3,
d) Liceum Profilowane dla Dorostych Nr 1,
e) Technikum Uzupehiajace Nr 3,
f) Uzupetniajace Liceum Ogo6lnoksztatcace Nr 1,
g) Szkota Policealna dla Dorostych Nr 5,
h) Szkota Policealna Nr 5,
1) Liceum Ogo6lnoksztatcace Nr V.

§2

1. Organem prowadzacym szkolg jest Powiat Swidnicki.
2. Organem nadzorujacym szkotg jest Kurator O$wiaty we Wroclawiu.

3. Szkota jest jednostka organizacyjna Powiatu, funkcjonujaca w formie jednostki budze-
towe;j.

§3

1. Siedziba szkoty miesci si¢ w Swidnicy przy ulicy Ksigznej Agnieszki2 (budynek A).
Ponadto zajecia dydaktyczne prowadzone sa takze przy ul. Pionieréw 10 (budynek B).

§ 4

1.Czas cyklu ksztalcenia trwa:

a) w Technikum Nr 5 — 4 lata,

b) w Liceum Profilowanym Nr 5 — 3 lata,

¢) w Zasadniczej Szkole Zawodowej Nr 3 - 2 lata,

d) w Liceum Profilowanym dla Dorostych Nr 1 - 3 lata



e) w Technikum Uzupehiajacym Nr 1 - 3 lata,

f) w Uzupehiajacym Liceum Ogdélnoksztatcacym Nr 1 — 2 lata,
g) w Szkole Policealnej dla Dorostych Nr 5 —od 1 do 2 Iat,

h) w Szkole Policealnej Nr 5 — 2 lata,

1) w Liceum Ogo6lnoksztatcacym Nr V — 3 lata.

2.Szkota ksztatci w nastgpujacych profilach i zawodach:
a) profil ekonomiczno - administracyjny,
b) technik ekonomista,
¢) technik handlowiec,
d) technik prac biurowych,
e) technik administracji
f) technik rachunkowosci.
g) technik organizacji reklamy,
h) sprzedawca,

1) technik logistyk.

Rozdzial 11.
CELE I ZADANIA SZKOLY

§5

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie
oswiaty (tekst jedn.: Dz. U. z 1996r. Nr 67, poz.329 z pézn. zm.) oraz przepisach wyda
nych na jej podstawie, w szczegdlnosci:

a) umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty, teoretycznie 1 praktycznie przygotowuje uczniéw i stuchaczy do
wykonywania zawodu,

b) umozliwia absolwentom dokonanie swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatce-
nia lub wykonywania wybranego zawodu,

c) ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw izasad okreslo-
nych w ustawie o systemie o$wiaty stosownie do warunku szkoty i wieku uczniow,

d) sprawuje opieke nad uczniami i stuchaczami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozli-
wosci szkoty,

e) zachgca ucznidow i shuchaczy do samoksztalcenia i systematycznego podnoszenia
wiedzy oraz kultury ogdlnej i zawodowe;j,

f) rozpowszechnia samorzadowe formy dziatalnos$ci mtodziezy,



g)

h)

ksztaltuje poczucie odpowiedzialnosci za ochrong przyrody i sSrodowiska naturalnego,
ksztaltuje poczucie poszanowania roznych form witasnosci,

ksztaltuje postawy moralne 1 spoteczne zgodne z zasadami humanitaryzmu i szeroko
pojetej toleranc;i,

zapewnia uczniom i stuchaczom wiasciwy rozwoj fizyczny i opiekg zdrowotna.

2. Szkota realizuje swoje zadania w ramach zaje¢ obowiazkowych i nadobowiazkowych oraz
w formie dziatalno$ci pozalekcyjnej 1 pozaszkolnej wspdlnie z rodzicami, organizacjami i
instytucjami wspierajacymi jej dziatalno$¢.

1.

§ 6

Szkota zapewnia uczniowi peina realizacj¢ zadan wynikajacych z ustawy o systemie
oswiaty 1 przepisow wykonawczych wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci:

a)

b)

umozliwia uczniom podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijnej, wychowanie w duchu patriotycznym oraz kultywowanie szczytnych tradycji
naszego narodu, umitowania wolnosci i przestrzegania zasad demokracji w zyciu spo-
tecznym;

udziela uczniom w razie potrzeby pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez
rozmowy z wychowawcami, dyrektorem, kontakt z psychologiem z poradni oraz z
rodzicami uczniéw,

otacza szczegolna opieka ucznidow uprawiajacych czynnie sport, niepetnosprawnych 1
chorych; organizuje indywidualna pomoc ze strony ucznidw zdolnych, a takze
umozliwia dodatkowe spotkania konsultacyjne z nauczycielami,

umozliwia rozwijanie zainteresowan ucznidw poprzez opracowywanie indywidual-
nych programéw nauczania; zachgca do udzialu w olimpiadach przedmiotowych,
konkursach organizowanych przez szkot¢ iinne podmioty; wspotpracuje z klubami
sportowymi,

umozliwia angazowanie uzdolnionych ucznidow jako asystentéw nauczyciela na lekc;ji.

§7

W stosunku do swoich uczniow szkota realizuje zadania opiekuncze dostosowane do ich
wieku i potrzeb srodowiskowych, uwzgledniajac program wychowawczy szkoty, obowt
azujace w tym zakresie przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy, a w szczegdlnosci:

a)

b)

zapewnia opieke uczniom przebywajacym w szkole podczas zaje¢ obowiazkowych,
nadobowiazkowych oraz pozalekcyjnych przez nauczycieli uczacych danego przed
miotu czy prowadzacych zajgcia,

zapewnia bezposrednia opieke w trakcie przerw miedzy lekcjami sprawowana przez
nauczyciela petniacego dyzur na kazdej z kondygnacji,

zapewnia opieke nad uczniami na wycieczkach poprzez wychowawcow klas 1 petno-
letnich opiekundw, zgodnie z przepisami bezpieczenstwa.
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2.

Szkota sprawuje indywidualna opieke¢ nad niektorymi uczniami m.in. poprzez:
a) bezposrednie kontakty z rodzicami, opiekunami, lekarzem, psychologami,

b) kierowanie ucznidw sprawiajacych szczegdlne trudnosci wychowawcze, do Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej (po konsultacjach z rodzicami)

c) przedstawianie na RP trudno$ci zwiazanych z uczniami i ustalenie form pomocy z
uwzglednieniem wskazan Poradni,

d) udzielanie pomocy materialnej ze $§rodkow Rady Rodzicéw, dobrowolnych datkow
rodzicow, sktadek nauczycieli i Samorzadu Uczniowskiego.

W celu realizacji zadan opiekunczych, dla klas liceum, technikum i zasadniczej szkoty za-
wodowej przydziela si¢ wychowawce klasy, a dla klas policealnych i szkoét dla dorostych
nauczyciela opiekuna.

Wychowawca przydzielany jest na caty rok szkolny, a opiekun na semestr.

5. Dla zapewnienia ciagtosci pracy wychowawczej 1 jej skuteczno$ci wskazane jest, aby wy

chowawstwo i1 opieke petnil nauczyciel przez caty cykl nauczania.

Wychowawca i opiekun pracuja z miodzieza w oparciu o wspolnie sporzadzony plan
pracy dydaktyczno-wychowawczej uwzgledniajacy Statut Szkoty i1 plan dydaktyczno-wy-
chowawczy szkoly na dany rok szkolny.

Rodzice i uczniowie maja mozliwo$¢ wpltywania na zmiang wychowawcy klasowego i do-
bor nowego, sktadajac uzasadniony wniosek do Dyrektora Szkoty.

Dyrektor szkoty ma prawo odebra¢ obowiazki wychowawcy klasowego lub opiekuna na-
uczycielowi, jesli:

a) nie realizuje on zadan wynikajacych z planu pracy szkoty,
b) brak mu umiejetnosci wspolpracy z zespotem klasowym,

¢) wptlynie uzasadniony wniosek od Samorzadu Klasowego,

d) wptynie uzasadniony wniosek od Rady Rodzicow,

e) nauczyciel nie realizuje zaje¢ dydaktycznych w danej klasie,
f) nauczyciel czgsto przebywa na zwolnieniu lekarskim,

g) wplynie uzasadniony wniosek od samego wychowawcy.

Pozbawienie obowiazkow wychowawcy w ciagu roku szkolnego moze nastapi¢ po uzy-
skaniu opinii Rady Rodzicow.

10. Nauczycielowi, ze wzgledu na duza ilo§¢ oddziatow w szkole Dyrektor moze przydzieli¢

11.

12.
13.

wigcej niz jeden oddziat 1 pelnienie obowiazkéw wychowawcy w dwoch oddziatach.

Kazdy wychowawca wraz z klasa opiekuje si¢ swoim gabinetem, dba o wystrdj i porzadek
w sali.

Kazda klasa w ciagu roku pelni dyzur na korytarzach szkoty (wedlug ustalonego grafiku).

W szkole sa opracowywane procedury (strategie) postgpowania w wybranych sytuacjach
problemowych pojawiajacych sig¢ na terenie szkoty:

a) kradziez
b) alkohol
¢) narkotyki



d)
e)

a)
b)

a)
b)

c)

papierosy

przemoc

Rozdzial I11.
ORGANY SZKOLY

§8

. Organami Szkoty sa:

Dyrektor Szkoty,
Rada Pedagogiczna.

. Organami spotecznymi Szkoty sa:

Samorzad Uczniowski,
Rada Rodzicow,

Rada Szkoty o ile zostala powolana.

§9

. Dyrektor Szkoly kieruje Zespolem Szkot, jest przelozonym stuzbowym wszystkich
pracownikow, przedstawicielem na zewnatrz, przewodniczacym Rady Pedagogicznej oraz
sprawuje opiek¢ nad mlodzieza uczaca si¢ w Szkole.

. Do zadan Dyrektora Szkotly nalezy, w szczegdlnos$ci:

a)

b)

c)

d)

g)

kierowanie catoksztattem dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
oraz gospodarczej szkoly i reprezentowanie jej na zewnatrz;

zarzadzanie majatkiem szkoly, dbanie o nalezyty jego stan bezpiecznych zabez-
pieczenie, zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy,

zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych
przez szkote lub placowke,

nadzorowanie dziatalno$ci gospodarczej szkoty;

sprawowanie wewngtrznego nadzoru pedagogicznego w celu systematycznego do-
skonalenia pracy nauczycieli;

podejmowanie dziatan sprzyjajacych postepowi pedagogicznemu, upowszechnianiu i
wdrazaniu do praktyki szkolnej nowatorskich - dos§wiadczen pedagogicznych, inspi-
rowanie nauczycieli do dzialan innowacyjnych;

analizowanie stanu realizacji planu dydaktyczno - wychowawczego szkot oraz uchwat
1 wnioskéw Rady, sktadanie sprawozdania z ich wykonania;



h)

)

k)

D

sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscia administracyjno-gospodarcza i majatkiem
szkoly oraz okreslanie zakresu odpowiedzialnosci poszczegdlnych pracownikéw za
powierzony im majatek;

decydowanie o tygodniowym rozktadzie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

decydowanie o programach zaje¢ pozalekcyjnych, dydaktyczno - wychowawczych i
korekcyjno - kompensacyjnych, programach ogoélnoszkolnych uroczystoséci 1 imprez,
wycieczek, obozoéw, srodowiskowych zaje¢ sportowych, obronnych i rekreacyjnych;

decydowanie o przyjmowaniu uczniéw do szkoty oraz zmianach przez nich klasy lub
oddziatu;

decydowanie o zwalnianiu ucznidéw od zaje¢¢ szkolnych na czas dtuzszy niz trzy dni;

m) decydowanie o zawieszaniu uchwat Rady Pedagogicznej oraz organizacji uczniow-

n)
0)

p)

Q)

v)

skich dzialajacych w szkole, jezeli sa one sprzeczne z obowiazujacymi przepisami
prawa;

decydowanie o przyznawaniu nagrod dyrektora wyrdzniajacym si¢ nauczycielom;

decydowanie o nawiazywaniu i rozwiazywaniu stosunkow pracy z nauczycielami, wy-
mierzaniu im kar porzadkowych;

decydowanie o zatrudnianiu, awansowaniu i zwalnianiu pracownikoéw administracyj-
nych, ekonomicznych i obstugi,

decydowanie o niedopuszczeniu pracownika do zaj¢¢ w przypadkach wymagajacych
natychmiastowego odsunigcia go od mlodziezy - do czasu podjgcia decyzji przez wia
$ciwy organ;

decydowanie o zakresie czynnos$ci pracownikow ekonomicznych, administracyjnych
oraz obshugi;

decydowanie o zakresie czynnosci 1 kompetencji wicedyrektora 1 innych nauczycieli
petniacych kierownicze funkcje w szkole;

decydowanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna o przydziale statych prac i zajeé
zwiazanych bezposrednio z organizacja procesu dydaktyczno-wychowawczego i
opiekunczego w ramach przystugujacego nauczycielowi wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowych, odptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekun-
czych;

decydowanie o przydziale prac i zaje¢ dla pracownikow szkoty kierujac si¢ potrzeba-
mi szkoly;

decydowanie o przydziale godzin ponadwymiarowych, zgodnie z zasadami ustalony-
mi w ustawie, uwzgledniajac potrzeby szkoly oraz kwalifikacje merytoryczne i posta-
wy zawodowe nauczycieli;

w) dokonywanie oceny pracy nauczycieli;

X)

y)
z)

decydowanie o przyznawaniu nagrod 1 odznaczen pracownikom szkoty, niebedacych
nauczycielami;

decydowanie o powierzaniu nauczycielom mianowanym funkcji kierowniczych;

przesytanie do wilasciwych organow wyciagéw z protokotdw posiedzen Rady Peda-
gogicznej, na ktorych zgtoszono wnioski pod adresem organéw nadzorujacych szkote;

aa) skreslenie ucznia z listy ucznidéw w przypadkach okre§lonych w niniejszym Statucie;



bb) inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych.

3.Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada Szkoty,
Rada Rodzicdéw 1 rodzicami oraz Samorzadami Uczniowskimi.

4.W szkole tworzy si¢ stanowiska jednego lub dwoch wicedyrektoréw - w zaleznosci od licz-
by oddzialéw - i kierownika szkolenia praktycznego.

5.Dyrektor szkoly dokonuje powierzenia tych stanowisk i odwotania z nich po zasiggnigciu
opinii organu prowadzacego, Rady Rodzicow oraz Rady Pedagogiczne;.

6.Do zadan wicedyrektora nalezy w szczego6lnosci:
a) zastgpowanie dyrektora w czasie jego nieobecnosci,
b) opracowanie harmonogramu egzamindw maturalnych,
c) opracowanie kalendarza imprez szkolnych,
d) opracowanie planow dyzuréw migdzylekcyjnych nauczycieli,
e) kontrola dyscypliny pracy nauczycieli,
f) kontrola realizacji planow, programow nauczania i wynikOw nauczania,
g) nadzorowanie i prowadzenie dokumentacji pedagogicznej szkoty,
h) kontrola dokumentacji szkolnej: dzienniki, arkusze ocen,
1) nadzdr nad dzialalno$cia pozalekcyjna 1 organizacja imprez szkolnych,
j) analiza rytmiczno$ci oceniania uczniow,
k) koordynowanie prac w zakresie profilaktyki,
1) kierowanie praca Zespolu wychowawczego

m) koordynowanie catoksztaltem prac zwiazanych z przygotowaniem i udzialem
mtlodziezy w olimpiadach, konkursach i zawodach,

n) organizowanie zebran z rodzicami,
0) organizowanie konferencji szkoleniowych.
7.Do zadan kierownika szkolenia praktycznego nalezy w szczego6lnosci:
a) organizowanie praktyk zawodowych uczniow i stuchaczy,
b) przygotowanie dokumentacji zwiazanej z praktykami,

¢) nadzor nad realizacja programu szkoleniowego w oparciu o programy zaje¢ praktycz
nych,

d) sporzadzanie sprawozdan z przebiegu praktyk zawodowych,

§10

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly, w zakresie realizacji zadan okreslo-
nych w niniejszym statucie dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki. Wnioskuje 1
podejmuje uchwaty w sprawach zwiazanych z realizacja dziatalnosci dydaktycznej, wy-
chowawczo -opiekunczej i organizacyjne;.



. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. W zebra-

niach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane przez
jej przewodniczacego.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

10.

11.

. Posiedzenia plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku

szkolnego, w kazdym semestrze w zwiazku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i
promowania uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miarg potrzeb.

. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu spra

wujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego Rady Szkoty lub placow-
ki, organu prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest od-

powiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku obrad. Za-
rzadzenie o posiedzeniu RP musi by¢ podane w ksiazce zarzadzen z siedmiodniowym wy-
przedzeniem. Wyjatek stanowia rady zwotywane w trybie niezwtocznym.

. Czas posiedzenia plenarnego nie moze przekroczy¢ trzech godzin. Przed rozpoczeciem po-

siedzenia przewodniczacy okresli czas trwania wystapien sprawozdawcow i dyskutantow.
Wystapienia w dyskusji powinny konczy¢ si¢ wnioskami, ktore dyskutant sktada do
protokotu.

. Posiedzenia klasyfikacyjne winny odbywac¢ si¢ z podziatem na typy szkol. Uczestnicza w

nich nauczyciele uczacy w danym typie szkoty.

. Dyrektor szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkol-

nym. Informacje o dziatalnos$ci szkoty oraz wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoly albo jego zmian, a nastgpnie
uchwala. Przedstawia go Radzie Rodzicow.

Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:
a) zatwierdzenie planow pracy szkoty po zaopiniowaniu przez Rade Rodzicow,
b) zatwierdzenie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow,

¢) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentdw pedagogicznych w
szkole, po zaopiniowaniu ich projektéw przez Radg Rodzicow,

d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,
e) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniéw,

f) uchwalenie szkolnego zestawu programdéw nauczania i podrecznikow do 15 czerwca
kazdego roku szkolnego po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow.

. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

organizacje pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢¢ lekcyjnych i po-
zalekcyjnych,

projekt planu finansowego szkoty,

wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyroznien,



d)

13.

14.

15.

16.

propozycje Dyrektora Szkoty lub placowki w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszo$cia glosow w obecnosci,
co najmniej potowy jej cztonkow.

Posiedzenia Rady sa protokolowane przez czlonkow Rady wg kolejnosci alfabetyczne;.
Mozna przyjaé statego protokolanta.

Czlonkowie Rady Pedagogicznej zobowiazani sa do nie ujawniania spraw omawianych na
posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniow, rodzi-
cow, nauczycieli, a takze innych pracownikéw szkoty.

Jednostka pomocnicza Rady Pedagogicznej sa powotane przez Dyrektora lub przez sama
Radg state lub dorazne komisje. Stalymi komisjami sa: Komisja Przedmiotow Zawodo-
wych, Komisja Przedmiotow Humanistycznych 1 Komisja Przedmiotow Matematyczno-
Przyrodniczych, ktore funkcjonuja wg ustalonego przez Rad¢ Pedagogiczna regulaminu i
planu.

§11

. W szkole funkcjonuje Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogét rodzicoOw ucznidw szkoty.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktérym okresla wewngtrzna
strukturg i tryb pracy rady oraz szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow do rady.

. W sktad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybra-

nych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw ucznidéw danego oddziatu.

Rada Rodzicéw moze wystegpowac do Dyrektora Szkoty 1 innych organdéw szkoty, organu
prowadzacego szkot¢ lub organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny z wnioskami 1 opi-
niami we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

a) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna programu wychowawczego szkotly
obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane
do ucznidéw, realizowane przez nauczycieli,

b) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna programu profilaktycznego do-
stosowanego do potrzeb ucznidow i srodowiska, obejmujacego dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do ucznidow, nauczycieli i rodzicow,

¢) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wy-
chowania w szkole,

d) opiniowanie projektu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.

Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczna w sprawie programu wychowawczego czy profilak-
tycznego, to programy te ustala Dyrektor Szkoly w porozumieniu z organem sprawujacym
nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowiazuje do czasu uchwalenia
programu przez Radg Rodzicéw w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

Programéw wychowawczych i profilaktycznych nie uchwala si¢ w szkole dla dorostych.
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8. W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej szkoly Rada RodzicoOw gromadzi srodki na wy-
dzielonym koncie bankowym wg zasad okreslonych w Regulaminie Rady Rodzicow.

§ 12

1.Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.

2.Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogot
ucznidw w glosowaniu roéwnym, tajnym i powszechnym. Organy Samorzadu sa jedynymi
reprezentantami ogotu uczniow.

2a. Samorzad Uczniowski prowadzi gospodarke finansowa w oparciu o plan finansowy,
szczegotowe zasady okreslone sa w Regulaminie Samorzadu Uczniowskiego.

3.Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Szkoty, Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi
whnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczego6lnosci dotyczacych realizacji pod
stawowych praw uczniow, takich jak:

a)

b)
c)

d)

prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawiany-
mi wymaganiami,

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowaniu,

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych propor-
cji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan,

prawo redagowania 1 wydawania gazety szkolnej,

prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozryw-
kowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi, W poro-
zumieniu z dyrektorem,

prawo wyboru nauczyciela petniacego rolg opiekuna Samorzadu.

§ 13

1. W szkole dziata Rada Stuchaczy stanowiaca reprezentacje stuchaczy szkot dla dorostych.

2. Rada Stuchaczy moze wystgpowa¢ do Rady Pedagogicznej i1 Dyrektora Szkoly z
wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

3. Samorzad Stuchaczy dziata w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin pracy, ktory
nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

4. Samorzad Shuchaczy prowadzi swoja dziatalno$¢ w interesie szkoty i shuchaczy.

5. W celu wspierania statutowej dziatalnosci szkoty Samorzad Stuchaczy gromadzi fundusz,
na ktory sktadaja si¢ semestralne dobrowolne sktadki.

Rozdzial 1V
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WSPOLDZIALANIE ORGANOW SZKOLY

§ 14

1. Organy szkoty wspolpracuja ze soba poprzez:

a)przekazywanie wzajemnie ustalonych informacji z obrad i podjetych decyzji do-
tyczacych spraw uczniow i szkoty,

b)zapraszanie na swoje obrady przedstawicieli innych organdéw szkoty,

2.Dyrektor zaproszony na posiedzenie Rady Szkoty, Samorzadu Uczniowskiego zapoznaje si¢
z problemami rozpatrywanymi przez te organy i udziela im pomocy w ich rozwiazaniu.

3.W przypadkach zaistnialych konfliktow Dyrektor Szkoty ma obowiazek wszechstronnego
zbadania danej sprawy, przeprowadzenia mediacji migdzy stronami i rozstrzygnigcia konfliktu
zgodnie z zasadami sprawiedliwo$ci, zapewniajac mozliwo$¢ korzystania wszystkich or-
ganow z ich uprawnien okreslonych przepisami

§ 15

1.Rodzice i nauczyciele wspotdzialaja ze soba w sprawach wychowania i1 ksztalcenia
mtodziezy:

a)

b)

c)

d)

f)

nauczyciele 1 wychowawcy zapoznaja rodzicow z zadaniami 1 zamierzeniami dydak-
tyczno - wychowawczymi klasy, szkoty,

nauczyciele 1 wychowawcy zapoznaja z kryteriami oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniow oraz przeprowadzania egzaminow,

nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidw oraz rodzicow
(prawnych opiekunéw) o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyj-
nych ucznidéw; na pierwszych zajgciach nauczyciel informuje ucznia o w/w wy-
maganiach poprzez podyktowanie wpisu do zeszytu i sprawdzenie podpisu rodzicow,

nauczyciele zobowiazani sa do udzielania rzetelnej informacji o dziecku i jego zacho-
waniu, postgpach w nauce, przyczynach trudnosci i niepowodzen szkolnych

przed koncoworocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej po-
szczegOlni nauczyciele sa zobowiazani poinformowac¢ ucznia i1 jego rodzicow
(prawnych opiekundéw) o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych konco-
worocznych,

szkota organizuje zebrania z rodzicami w nastgpujacych terminach:

- spotkanie | - listopad,
- spotkanie II - styczen,
- spotkanie III - kwiecien,

- dla klas maturalnych — marzec
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Ponadto w kazda pierwsza $rode miesiaca w godz. 16.00 — 17.00 odbywaja si¢ spo-
tkania informacyjne dla rodzicow, w ktorych maja obowiazek uczestniczy¢ wszyscy
nauczyciele.

g) w klasach pierwszych organizuje si¢ rowniez dodatkowe spotkanie we wrzesniu.
Rozdzial V
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 16

Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw $wi-
atecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

. W szkole nauka podzielona jest na dwa semestry:
I semestr - od wrzes$nia do stycznia
II semestr - od lutego do czerwca

. W klasach maturalnych nauka podzielona jest na dwa semestry:

I semestr - od wrzesénia do grudnia
II semestr - od stycznia do kwietnia.
§ 17

Szczegbdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okre-
$la arkusz organizacji szkoly opracowany przez Dyrektora Szkoty, z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw
nauczania - do dnia 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji szkoly zatwierdza or-
gan prowadzacy szkotg - do dnia 30 maja danego roku.

. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegoOlnosci: liczbg pracownikoéw
szkoty, w tym pracownikoéw zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbe¢ godzin zaj¢é
edukacyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkote
oraz liczbg godzin zajg¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty Dyrektor, z uwzglednieniem za-
sad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zajeg¢, okreslajacy organt
zacje zaje¢ edukacyjnych.

§ 18
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3.

—

Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat ztozony z uczniéw, ktorzy w jed-
norocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow obowiaz-
kowych okreslonych planem nauczania i programem wynikajacym z zestawu programow
dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

W szkole przecigtna liczba uczniow w oddziale powinna wynosi¢ od 24 do 35 uczniéw. Nie
tworzy si¢ nowego oddzialu tej samej klasy, jezeli $rednia liczba uczniow w kazdym z tych
oddziatow bytaby nizsza niz 18.

§ 19

. Organizacjg statych, obowiazkowych i nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych 1 wycho-

wawczych okre$la tygodniowy rozktad zaje¢ ustalany przez Dyrektora Szkoly na podstawie
arkusza organizacyjnego pracy szkoty oraz planéw pracy szkoty.

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

§ 20

. Ze wzgledu na specyfike nauki niektorych przedmiotow i bezpieczenstwo dokonuje si¢

podziatu oddziatéw klasowych na grupy. Podziat na grupy dokonuje si¢ w oddziale li-
czacym co najmniej 24 osoby.

Obowiazkowe zajgcia z przysposobienia obronnego moga by¢ zorganizowane w formie
obozu szkoleniowego.

Praktyczna nauka zawodu zgodnie z przepisami odr¢gbnymi odbywa si¢ poza szkota: w
sklepach, bankach, urzedach, jednostkach prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza. Miej-
sce odbywania praktyki organizuje kierownik szkolenia praktycznego, a zatwierdza
Dyrektor Szkoty.

Liczba uczestnikow kot 1 zespoldw zainteresowan oraz innych zaj¢¢ nadobowiazkowych
finansowanych z budzetu szkoty nie moze by¢ nizsza niz 15 uczniow.

Na zajgciach fakultatywnych organizowanych w grupach miedzyklasowych liczba
uczniéw nie moze by¢ nizsza niz 15 uczniow.

Nauczanie jezykdéw obcych moze by¢ organizowane w zespotach migdzyoddziatowych, z
uwzglednieniem umiejetnosci jezykowych.

Szkola moze przyjmowac¢ stuchaczy zakladoéw ksztalcenia nauczycieli oraz studentow
szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisem-
nego porozumienia zawartego pomigdzy Dyrektorem Szkoly lub-za jego zgoda -po-
szczeg6lnymi nauczycielami a zakladem ksztatcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.

Rozdzial VI
BIBLIOTEKA SZKOLNA
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§ 21

1. Biblioteka szkolna jest pracownia szkolna, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
ucznidow, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy na-
uczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsérdd rodzicow oraz, w miar¢ mozli-
wosci, wiedzy o regionie.

2. Biblioteka jako integralna czg$¢ organizmu szkoty uczestniczy w realizowaniu trzech pod-
stawowych funkcji:

a) ksztalcaco-wychowawczej:

- dostarczanie materiatow do zaje¢ szkolnych: lekcji, zaje¢ fakultatywnych, godzin
wychowawczych, zaje¢ pozalekcyjnych.

- przygotowywanie uczniow do korzystania z réznych zrédet informaciji.
- rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych.
- przysposabianie uczniow do samoksztatcenia.

- udzielanie pomocy nauczycielom w pracy dydaktyczno- wychowawczej 1 do-
skonaleniu zawodowym.

b) opiekunczo-wychowawczej:
- otaczanie opieka uczniow szczegdlnie zdolnych w ich poszukiwaniach czytelniczych,
- okazywanie pomocy uczniom majacym trudnosci w nauce,

c) kulturalno-rekreacyjnej:
- uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego uczniow.

- wspieranie ksztaltowania umiejetnosci odbioru wartosci kulturalnych oraz ich two-
rzenia.

§ 22

1. Codzienna praca bibliotekarza obejmuje dwa zasadnicze kierunki dziatania:
a) pedagogiczno-dydaktyczny,
b) organizacyjno-techniczny.

2. W bibliotece funkcjonuje pracownia multimedialna na zasadach okreslonych w odrgbnym
regulaminie.

§ 23

1. Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownia szkoty.

2. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty i rodzice.
Uczniowie staja si¢ czytelnikami na podstawie zapisu w dzienniku klasowym, nauczyciele
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1 pracownicy na podstawie legitymacji stuzbowych, rodzice na podstawie karty czytelnika
dziecka lub dowodu osobistego.

§ 24

1. Biblioteka jako pracownia szkolna, w szczegdlnosci:

a)

b)

c)

d)

stuzy realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty oraz wspiera do-
skonalenie zawodowe nauczycieli.

stanowi centrum informacji o wszystkich materiatach dydaktycznych znajdujacych sig
w szkole.

jest pracownia dydaktyczna, w ktorej zajecia prowadza nauczyciele bibliotekarze oraz
nauczyciele innych przedmiotéw korzystajac ze zgromadzonych zbioréw.

peni rolg osrodka informacji w szkole dla uczniéw, nauczycieli 1 rodzicow.

jest pracownia metodyczna stuzaca pomoca 1 doradztwem nauczycielom bibliote-
karzom z innych szkot.

§ 25

1. Bezposredni nadzor nad praca biblioteki sprawuje Dyrektor Szkoty, ktory:

a)

b)

c)

zapewnia wlasciwe pomieszczenie, wyposazenie, kwalifikowana kadre i1 $rodki finan-
sowe na dzialalno$¢ biblioteki,

zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, dba o jej protokolarne przekazanie przy
zmianie pracownika,

w przypadku, gdy w bibliotece zatrudnionych jest dwoch lub wigcej nauczycieli, jed-
nemu z nich powierza stanowisko kierownicze.

§ 26

1. Lokal biblioteki sklada si¢ z trzech pomieszczen: magazynu 1 wypozyczalni, czytelni 1
gabinetu zbiorow specjalnych oraz pracowni multimedialne;.

2. Biblioteka gromadzi nast¢pujace materiaty:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
g)

wydawnictwa informacyjne,

podreczniki i programy szkolne dla nauczycieli,

podreczniki szkolne do ksiggozbioru podrgcznego,

lektury podstawowe do jezyka polskiego i innych przedmiotéw nauczania,
lektury uzupetniajace do jezyka polskiego,

literaturg¢ popularnonaukowa i naukowa,

wybrane pozycje literatury pigkne;j,
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h) wydawnictwa albumowe z dziedziny sztuki 1 krajoznawstwa,
1) odpowiednia prase dla dzieci 1 mtodziezy oraz nauczycieli,

j) podstawowe wydawnictwa z psychologii, filozofii, socjologii, pedagogiki 1 dydaktyki
roznych przedmiotoOw nauczania,

k) materiaty audiowizualne,

§ 27

Strukturg szczegodtowa zbiorow determinuja: profil szkoty, zainteresowania uzytkowni-
kéw, mozliwos¢ dostgpu czytelnikéw do innych bibliotek, zasobno$¢ zbiorow tych
bibliotek, inne czynniki §rodowiskowe, lokalne, regionalne

. Rozmieszczenie zbiorow:

a) literatura pigkna stoi w uktadzie dzialowym,

b) literatura popularnonaukowa i naukowa w uktadzie dzialowym,
¢) lektury do jezyka polskiego - alfabetycznie wedtug klas,

d) ksiggozbidr podreczny - w czytelni 1 przy ladzie biblioteczne;,

Gazety codzienne oraz czasopisma spoleczno-kulturalne przechowuje si¢ w bibliotece
przez rok, czasopisma metodyczne moga by¢ przechowywane w pracowniach przed-
miotowych,

. Prasa i ksiggozbidr podrgczny udostepniane sa w czytelni i do pracowni na zajgcia.

§ 28

. Biblioteka udostgpnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie z or-
ganizacja roku szkolnego,

Okres udostegpniania zostaje odpowiednio skrocony w czasie przeprowadzania w bibliote-
ce skontrum,

Czas otwarcia biblioteki ustalony jest w porozumieniu z Dyrekcja Szkoty 1 wynosi (w
przypadku jednego pracownika) nie mniej niz 5 godzin dziennie,

Jeden dzien w tygodniu nauczyciel bibliotekarz przeznacza na prace zwiazane z zakupem,
opracowaniem i konserwacja zbioro6w raz na samoksztatcenie i doskonalenie zawodowe.

§ 29

. Wydatki na funkcjonowanie biblioteki finansowane sa z budzetu szkoty,

. Wysokos$¢ kwoty przeznaczonej na potrzeby biblioteki ustalana jest na poczatku roku
kalendarzowego. Propozycje wydatkow na uzupelianie zbiorow zatwierdza Rada Peda
gogiczna.

. Dziatalno$¢ biblioteki moze by¢ dotowana przez Rade Rodzicéw i innych ofiarodawcow.
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Biblioteka moze zdobywac srodki na wydatki prowadzac dziatalno$¢ gospodarcza, dziatal-
nos¢ ta nie moze odbywac si¢ kosztem realizacji jej podstawowych zadan.

§ 30

Biblioteka szkolna kieruje nauczyciel bibliotekarz.

W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz obowiazany jest do:

udostgpniania zbior6w w wypozyczalni i czytelni,

indywidualnego doradztwa w doborze lektury,

udzielania informacji,

prowadzenia zaje¢ z przysposobienia czytelniczego i1 informacyjnego przy wspolpracy z
wychowawcami i nauczycielami poszczegolnych przedmiotow,

prowadzenia zespolu uczniow wspotpracujacych z biblioteka 1 pomagajacych bibliote-
karzowi w pracy,

informowania nauczycieli 1 wychowawcdéw na podstawie obserwacji pedagogicznej i
prowadzonej statystyki o poziomie czytelnictwa w poszczegolnych klasach,

prowadzenia réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa (konkursy, wystawy, im-
prezy czytelnicze itp.).

. W ramach prac organizacyjnych i technicznych nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest

do:

gromadzenia zbioréw - zgodnie z profilem programowym i potrzebami placowki,
ewidencji zbiordw - zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

opracowania zbiorow (klasyfikowanie, katalogowanie, opracowanie techniczne),
selekcji zbiorow (materiatow zbednych i zniszczonych),

organizacji udostgpniania zbiorow,

organizacji warsztatu informacyjnego (wydzielenie ksiggozbioru podrgcznego, prowa-
dzenie katalogoéw, kartotek, teczek tematycznych, zestawien bibliograficznych itp.).

Obowiazki nauczyciela bibliotekarza:

a) odpowiada za stan i wykorzystanie powierzonych mu zbiorow,

b) wspdlpracuje z wychowawcami i nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow,

c) opiekuje si¢ zespotem ucznidow wspoOlpracujacych z biblioteka 1 pomagajacych
bibliotekarzowi w pracy,

d) sporzadza plan pracy, harmonogram zaje¢ czytelniczego przysposobienia czytelni-
czego 1 informacyjnego oraz okresowe i roczne sprawozdania z pracy,

e) prowadzi dzienna, miesieczng, semestralng i roczng statystyke wypozyczen, dziennik
pracy biblioteki, ksiegi inwentarzowe, rejestry ubytkow, karty akcesyjne czasopism
ewidencje wypozyczen,
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f) tworzy komputerowy bank danych,
g) doskonali warsztat pracy,

h) nadzoruje pracowni¢ multimedialna.
§ 31

Czytelnicy maja prawo do bezptatnego korzystania z ksiggozbioru biblioteki.
Korzystajacy z biblioteki zobowiazani sa do dbatosci o wypozyczone ksiazki.

Jednorazowo mozna wypozyczy¢ 3 ksiazki, ale w uzasadnionych przypadkach biblioteka
moze ograniczy¢ lub zwigkszy¢ liczbg wypozyczen z podaniem terminu ich zwrotu.

Czytelnik moze prosi¢ o zarezerwowanie potrzebnej mu pozycji.

5. Korzystajacy z czytelni wpisuje si¢ do zeszytu odwiedzin.

10.

W stosunku do czytelnikow przetrzymujacych ksiazki moga by¢ zastosowane kary zgodne
z ustaleniami Rady Pedagogicznej (kary pieni¢zne, prace na rzecz biblioteki, okresowe
wstrzymanie wypozyczania, zatrzymanie swiadectwa).

W przypadku zniszczenia lub zagubienia ksiazki czytelnik musi zwroci¢ taka sama pozy-
cje albo inna wskazang przez bibliotekarza lub wptaci¢ na konto Rady Rodzicoéw trzykrot-
na antykwaryczna warto$¢ zagubionej ksiazki z zaznaczeniem na dowodzie wplaty - na
zakup ksiazek do biblioteki szkolne;.

Wszystkie wypozyczone ksiazki powinny by¢ zwrdcone przed koncem roku szkolnego.

Czytelnicy opuszczajacy szkote (pracownicy, uczniowie) zobowiazani sa do pobrania
zaswiadczenia potwierdzajacego zwrot materiatow wypozyczonych z biblioteki.

Uczniom bioragcym systematyczny udziat w pracach biblioteki moga by¢ przyznane na-
grody na koniec roku szkolnego.

Rozdzial VII
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 32

. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow ekonomicznych, inzynieryjno-tech-

nicznych, administracyjnych 1 pracownikoéw obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktorych mowa w ustgpiel,
okreslaja odrebne przepisy.

§ 33
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1. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza; jest odpowiedzialny
za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Do obowiazkow nauczyciela nalezy:

a) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow,

b) dbatos¢ o prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego,

c) dbatos¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i1 sprzgt szkolny,

d) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw oraz ich zdolno$ci i zainteresowan,

e) bezstronno$¢ i obiektywizm w ocenie ucznidw oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich
ucznidéw,

f) wudzielanie pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie
potrzeb uczniow,

g) doskonalenie umiejgtnosci dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,

h) przygotowanie rozktadow materiatow do wszystkich klas, w ktorych uczy w danym roku
szkolnym,

1) opracowanie Przedmiotowego Systemu Oceniania,

j) opracowanie dokumentacji wynikajacej z potrzeb w procesie dydaktyczno-wychowaw-
czym.

§ 34

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych moga
tworzy¢ state lub dorazne komisje przedmiotowe

2. Praca komisji przedmiotowe] kieruje powotany przez Dyrektora Szkoty przewodniczacy
komisji.

3.Cele i1 zadania komisji przedmiotowej obejmuja:

a)

b)

c)

d)

organizowanie wspotpracy nauczycieli w celu uzgodnienia sposobdéw realizacji
programOw nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotow pokrewnych,
uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programOw nauczania,

wspolne opracowanie szczegoétowych kryteriow oceniania ucznidw oraz sposobow
badania wynikéw nauczania,

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa me-
todycznego dla nauczycieli poczatkujacych,

wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych a takze w
uzupetnianiu ich wyposazenia,

wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich innowacyjnych
programdw nauczania.

§ 35
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1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w
szczegolnosci:

a)

b)
c)

tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwo6j ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow w zespole
uczniéw lub pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust.1:

a)
b)

g)

otacza indywidualna opieka kazdego wychowanka,

planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia ze-
spotowego, rozwijajace jednostki i1 integrujace zespot uczniowski, oraz tresci i formy
zaj¢c¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

wspoltdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi 1 koordynu-
jac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidw, a takze wobec tych, ktorym
potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zarowno ucznidw ogolnie uzdol-
nionych, jak i1 z r6znymi trudno$ciami 1 niepowodzeniami),

utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw szkolty mlodziezowej w celu poznania i usta-
lenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych, okazywania im pomocy w dziataniach
wychowawczych wobec dzieci i1 otrzymania od nich pomocy w swoich dziataniach,

wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty,

wspoOtpracuje ze specjalistami §wiadczacymi fachowa pomoc w rozpoznaniu potrzeb i
trudnosci, takze zdrowotnych, oraz zainteresowan i szczeg6lnych uzdolnien uczniow.

gromadzi informacje o wychowankach w teczce wychowawczej prowadzonej przez
caty cykl ksztatcenia

3. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej 1 metodycznej ze
strony wtasciwych placowek i instytucji o§wiatowych i naukowych.

§ 36

1. W szkole jest zatrudniony pedagog.

2. Do zadan pedagoga w szczeg6lno$ci nalezy:

a)

b)

©)
d)

e)

rozpoznawanie warunkow zycia i nauki ucznidéw sprawiajacych trudno$ci w procesie
dydaktyczno-wychowawczym,

dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole,
wspotudziat w opracowywaniu programu wychowawczego 1 profilaktycznego szkoty,

udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy z uczniami sprawiajacymi szczegdlne
trudnos$ci wychowawcze,

organizowanie roznych form terapii zajgciowej uczniow z objawami niedostosowania
spotecznego,
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f) organizowanie opieki 1 pomocy materialnej uczniom opuszczonym i osieroconym,
uczniom z rodzin alkoholicznych, zdemoralizowanych, uczniom z rodzin wielodziet-
nych, majacych trudno$ci materialne,

g) Scista wspolpraca z wychowawcami 1 nauczycielami szkoty w zakresie pracy z
uczniami sprawiajacymi trudnosci wychowawcze oraz przejawiajacymi objawy uza-
leznien,

h) ciagla 1 systematyczna kontrola wynikéw dydaktycznych w celu zmniejszenia za
grozenia drugorocznoscia,

1) udzielanie rodzicom porad ulatwiajacych rozwiazywanie przez nich trudnos$ci w wy-
chowywaniu wtasnych dzieci.

j) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych nawarstwiajacych
si¢ na tle niepowodzen szkolnych

k) prowadzenie zaje¢ psychoedukacyjnych dla uczniéw z trudnosciami wychowawczymi
lub innych zaje¢ dotyczacych pozytywnych wzmocnien,

1) udzielanie porad i pomocy uczniom w rozwiazywaniu trudnosci powstajacych na tle
konfliktow rodzinnych,

m) udzielanie porad i pomocy uczniom posiadajacym trudnosci w kontaktach z rowiesni-
kami i w danym $rodowisku,

n) wnioskowanie o kierowanie spraw ucznidw zaniedbanych s§rodowiskowo do od-
powiednich instytucji ( sady dla nieletnich, opieka spoteczna.)

Rozdzial VIII
ZASADY REKRUTACJI UCZNIOW

§ 37

1.Zasady rekrutacji uczniow dokonuje si¢ zgodnie z postanowieniami Rozporzadzenia Mini-
stra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2001 r. w sprawie warunkow i trybu przyjmowa-
nia uczniéw do publicznych przedszkoli i szkét oraz przechodzenia z jednych typdéw szkot do
innych.

2.Do klasy pierwszej liceum, technikum, liceum profilowanego i zasadniczej szkoly zawodo-
wej przyjmowani sa uczniowie po ukonczeniu gimnazjum, ktdrzy zdali egzamin gimnazjalny.
O przyjeciu do danej klasy pierwszej decyduje ilo$¢ punktow uzyskanych z egzaminu 1 ocen
ze $wiadectwa ukonczenia gimnazjum: jezyk polski, jezyk obcy, historia, matematyka.

3.Do szkoty policealnej dla dorostych przyjmowane sa osoby, ktore przedstawia swiadectwo
ukonczenia szkoly $redniej oraz spetnia wymagania rekrutacyjne na dany rok szkolny.

4.Do technikum uzupetniajacego przyjmowane sa osoby, ktore przedstawia swiadectwo ukorn-
czenia zasadniczej szkoty zawodowej oraz spelnia wymagania rekrutacyjne na dany rok szkolk

ny.
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5.Do liceum profilowanego dla dorostych przyjmowane sa osoby, ktore przedstawia swiadec-
two ukonczenia osmioklasowej szkoty podstawowej lub gimnazjum oraz speinia wymagania
rekrutacyjne na dany rok szkolny.

6. Szkota prowadzi nabor droga elektroniczna.

§ 38

1.Do szkoly mtodziezowej na podbudowie gimnazjum ucz¢szczaja uczniowie w wieku zgod-
nym z ustawa o systemie o§wiaty.

2.Do szkot dla dorostych moga uczgszcza¢ osoby, ktore ukonczyly 18 rok zycia, a takze kon-
czacy 18 lat w roku kalendarzowym, w ktérym przyjmowane sa do szkoty.

§ 39

1. Kandydaci do szkoét ponadgimnazjalnych sktadaja dokumenty w szkotach przez siebie wy-
branych.

2. Dokumenty obowiazujace kandydatow ubiegajacych si¢ o przyjgcie do danej szkoty:
a) podanie o przyjecie do szkoty
b) 3 fotografie,
¢) Swiadectwo ukonczenia gimnazjum w oryginale
d) wyniki egzaminu gimnazjalnego

e) dokumenty lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan do wykonywania danego za-
wodu.

3. Uczen ma prawo zmieni¢ decyzje o wyborze szkoly ponadgimnazjalnej po otrzymaniu
wynikéw egzaminu.

§ 40

1. O przyjeciu kandydatéw do klasy pierwszej szkoly ponadgimnazjalnej decyduje Szkolna
Komisja Rekrutacyjno- Kwalifikacyjna, uwzgledniajac:

a) laczna liczbg punktow uzyskanych z egzaminu gimnazjalnego,

b) liczbg punktow z przeliczenia ocen uzyskanych na $wiadectwie ukonczenia gim-
nazjum z nastgpujacych przedmiotow: jezyk polski, jezyk obcy, historia, matematyka.

c) liczby punktow za oceny na §wiadectwie ukonczenia gimnazjum nastgpujaco:
celujacy - 10 punktow,
bardzo dobry - 8 punkty,
dobry - 6 punkty,
dostateczny - 4 punkty,
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dopuszczajacy - 0 punktow.

2. Szkolna Komisja Rekrutacyjno-Kwalifikacyjna przyznaje nastgpujace ilosci punktow w

—

okreslonych ponizej przypadkach:
a) za $wiadectwo z wyrdznieniem z kl. III gimnazjum — 3 punkty,

b) za oceng z zachowania na §wiadectwach z gimnazjum: wzorowe lub bardzo dobre — 1
pkt.

¢) za udzial w konkursach stopnia wojewodzkiego (1 konkurs — 1 pkt, 2 konkursy — 3
pkt, 3 1 wigcej — 4 pkt),

d) inne osiagnigcia sportowe, artystyczne, informatyczne i inne — max. 2 pkt.

§ 41

. Maksymalna liczba punktow, jaka moze uzyska¢ kandydat, wynosi 100, w tym:

a) z egzaminu gimnazjalnego punktéw 50 punktow,

b) ze $wiadectwa gimnazjalnego i za osiagnig¢cia w sumie 50 punktow,

§ 42

. Klasy pierwsze publicznych szkot ponadgimnazjalnych tworzone sa z listy kandydatéw

ustalonej wedtug ilosci zdobytych przez nich punktow.

W przypadku uzyskania jednakowej ilo$ci punktow pierwszenstwo w przyjeciu maja
sieroty, wychowankowie domow dziecka oraz rodzin zastgpczych.
Laureaci konkurséw o zasiggu wojewddzkim i ponadwojewddzkim, ktérych program

obejmuje w catosci lub poszerza tresci podstawy programowej, co najmniej z jednego
przedmiotu, przyjmowani sa do wybranej szkoty niezaleznie od powyzszych kryteriow.

§ 43

. Kandydaci z orzeczeniami poradni psychologiczno - pedagogicznych maja zagwarantowa-

ne miejsce w danym typie szkoly, pod warunkiem, ze dana szkola dysponuje wolnymi
miejscami.

Kandydaci z orzeczeniami poradni psychologiczno - pedagogicznych, maja pierwszenstwo
przyjecia w przypadku uzyskania réwnorz¢dnych wynikéw w postepowaniu kwalifikacyfr
nym.

§ 44

. Kandydaci, ktorzy z przyczyn losowych nie przystapia do egzaminu w terminach okreslo-

nych w odrgbnych przepisach, moga ubiegac si¢ o przyjecie do szkol, ktore posiadaja wol-
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ne miejsca. W tym przypadku kandydaci beda podlega¢ procedurze kwalifikacyjnej okre-
Slonej przez Komisje¢ Rekrutacyjno - Kwalifikacyjna danej szkoty.

§ 45

1. Kandydaci do Zasadniczej Szkoly Zawodowej w zawodzie sprzedawca, dodatkowo sa
zobowiazani dostarczy¢ zaswiadczenie o przyjgciu ucznia na praktyczna nauk¢ zawodu.

§ 46

1. Wszystkie spory wynikte w trakcie przeprowadzania rekrutacji do klas pierwszych roz-
patruje Szkolna Komisja Odwotawcza, do ktorej uczen ztozyl dokumenty, w terminie 3
dni od ogloszenia listy przyj¢é. Podstawa odwotania moga by¢ tylko sprawy formalne
nieuregulowane niniejszym regulaminem, ktoére rozstrzyga Rozporzadzenie MEN z 27
sierpnia 2001 r. w sprawie warunkow i trybu przyjmowania uczniéw do publicznych
przedszkoli 1 szkot oraz przechodzenia z jednych typow szkot do innych (Dz.U. Nr 97 z
11 wrzesnia 2001 r., poz. 1054).

Rozdzial IX
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 47

1. Uczen ma prawo do:

a)

b)

g)
h)

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole, zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong
1 poszanowanie jego godnosci,

korzystania z pomocy stypendialnej badz doraZnej,
zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

rozwijania zainteresowan, zdolnos$ci i talentow uczestniczac w zajeciach pozalekcyj-
nych 1 pozaszkolnych.

reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach 1 innych imprezach
zgodnie ze swoimi mozliwos$ciami i umiejgtno$ciami.

korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

uczestnictwa w zyciu szkoty przez dzialalnos¢ w Samorzadzie Szkolnym oraz
zrzeszania si¢ w organizacjach mtodziezowych zalegalizowanych przez prawo,
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i
J)

k)

D

wyboru nauczyciela pelniacego rolg opiekuna Samorzadu.

przejawiania wlasnej aktywnos$ci w zdobywaniu wiedzy i umiejgtnosci przy wykorzy-
staniu wszystkich mozliwosci szkoty, wyrazania opinii i uzyskiwania pelnych od-
powiedzi na niejasnos$ci dotyczace tresci nauczania.

przedstawiania opiekunowi klasy, Dyrektorowi Szkoty i innym nauczycielom swoich
problemow oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien. Jezeli rozwi-
azanie zaistniatego problemu wymaga opinii badZz uchwaty Rady Pedagogiczne;j, jest
ona rozpatrywana na jej najblizszym posiedzeniu, a w sprawach pilnych-na po-
siedzeniu zwotanym w trybie niezwlocznym. W przypadku, gdy rozpatrywana przez
Rade Pedagogiczna sprawa wiaze si¢ z dziatalno$cia Samorzadu Uczniowskiego,
Rady Rodzicow, funkcjonujacych w szkole organizacji mlodziezowych oraz zakta-
dow pracy, w ktorych uczniowie odbywaja praktyczna nauke¢ zawodu, szkolnej ad-
ministracji, stuzby zdrowia itp. Przewodniczacy Rady Pedagogicznej moze zaprosi¢
przedstawicieli zainteresowanych stron do wzigcia udziatu w posiedzeniu w celu
zlozenia dodatkowych wyjasnien.

jawnego wyrazania swych opinii oraz zglaszania wtadzom szkolnym, nauczycielom,
uczniowskim przedstawicielom, Radzie Rodzicéw oraz Rzecznikowi Praw Ucznia
uwag, wnioskow i postulatow dotyczacych spraw uczniowskich w sposob nieuwta-
czajacy niczyjej godnosci osobistej. Uczen ma prawo by¢ poinformowanym o spo-
sobie ich zatatwienia. Uczniowie wystgpujacy w obronie praw uczniowskich nie
moga ponosi¢ z tego powodu zadnych konsekwencji. W razie potrzeby przystuguje
im prawo opieki i pomocy ze strony 0sob i instytucji wymienionych wyze;j.

m) odpoczynku w przerwach miedzy lekcyjnych, w czasie przerwy $wiatecznej i ferii.

Przerwy $wiateczne i ferie powinny by¢ wykorzystane na odpoczynek - nie zadaje si¢
na ten okres prac domowych. Jezeli jednak uczen nie byl w stanie opanowac¢ na
biezaco tresci programowych z przyczyn natury obiektywnej np. choroba, ma prawo
zwréoci¢ sig¢ do nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow o podanie dyspozycji
umozliwiajacych nadrobienie zalegtosci. Dotyczy to przede wszystkim uczniow, kto-
rzy otrzymali oceny niedostateczne za I semestr.

n) jawnych ocen ustalonych na podstawie, podanych uczniom na poczatku roku szkolne-

p)

go, wymagan edukacyjnych. Komentarz nauczyciela powinien uzasadnia¢ otrzymany
przez ucznia stopien. Oceny z poszczegolnych przedmiotéw otrzymuje wytacznie za
wiadomosci 1 umiejetnosci.

dodatkowej pomocy nauczyciela (za jego zgoda) wtedy, gdy nie radzi sobie z opano-
waniem materialu i powtoérnego (w uzgodnionym terminie) sprawdzenia i oceny
wiedzy lub umiejetnosci. Ma takze prawo do pomocy ze strony kolegdw. W uzasad-
nionych przypadkach uczen ma prawo do poprawiania ocen pod koniec semestru. Je-
zeli uczen przez caly semestr wykazywat lekcewazacy stosunek do przedmiotu, nie
uczyt si¢ systematycznie, a mobilizowat si¢ dopiero w sytuacji zagrozenia koncowa
ocena niedostateczna semestralng badz roczna, nauczyciel moze nie wyrazi¢ zgody na
dodatkowe sprawdzenie wiadomosci.

korzystania z pomieszczen urzadzen i1 wyposazenia szkoly w celu poglebienia swej
wiedzy lub rozwijania zainteresowan. Musi si¢ to jednak odbywaé za zgoda 1 pod
nadzorem nauczyciela-opiekuna z zachowaniem regulaminu obowiazujacego w danej
pracowni.
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q) by¢ powiadomionym trzy tygodnie przed wystawieniem ocen semestralnych i konco-
worocznych o grozacych ocenach niedostatecznych.

§ 48

1.Uczen ma obowiazek:

a)
b)

c)

d)

g)

h)
i)
)
k)

D

systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zaje¢ciach lekcyjnych i zyciu szkoty,

do postepowania i zachowywania si¢ zgodnego z obowiazujacymi normami prawnymi i
moralnymi,

wykorzystania w petni czasu przeznaczonego na nauke, rzetelnej pracy nad poszerzaniem
swej wiedzy 1 umiejetnosci, systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych,
obowiazkowego 1 aktywnego uczestniczenia w wybranych przez siebie zajgciach pozalek-
cyjnych 1 pozaszkolnych,

postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci, dbania o honor i tradycje szkoty,
wspottworzenia jej autorytetu,

godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole 1 poza nia, dbania o pigkno mowy ojczy-
stej 1 znajomos$ci hymnu panstwowego,

okazywania szacunku nauczycielom oraz innym pracownikom szkotly, podporzadkowania
si¢ zaleceniom Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej, nauczycieli oraz ustaleniom rady
samorzadu klasowego lub szkolnego; spory rozstrzyga si¢ tylko na zasadach okreslonych
w regulaminie szkoty,

przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego, a szczegdlnie:
- okazywania szacunku dorostym i innym uczniom,
- przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnos$ci 1 wulgarnosci,
- szanowania pogladow i przekonan innych ludzi,

- poszanowania wolnosci 1 godnosci osobistej drugiego cztowieka, zachowania
tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych w za
ufaniu, chyba ze szkodzitoby to ogétowi lub zyciu i zdrowiu powierzajacego,

- naprawienia wyrzadzonej przez siebie szkody,
dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegow,
troszczenia si¢ o mienie szkoty 1 jej estetyczny wyglad,
znac 1 przestrzega¢ Regulaminy Szkolne,

przestrzega¢ zalecen i zarzadzen Dyrektora Szkoty, nauczycieli, Samorzadu i uczniéw
dyzurujacych,

punktualnie i regularnie uczgszcza¢ na zajgcia szkolne,

m) nosi¢ identyfikator szkolny,

n)

pozostawia¢ okrycie wierzchnie w szatni w okresie jesienno-zimowym,
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p)

Q)

t)

usprawiedliwia¢ nieobecno$¢ w szkole do 3 dni po przyjsciu do szkoty,

dbac o schludny, estetyczny wyglad, ktory nie budzi kontrowersji w zewngtrznej ocenie 1
nie prowokuje negatywnych zachowan oraz nosi¢ odpowiedni stroj zakrywajacy ramiona,
brzuch oraz odpowiednie obuwie,

podczas uroczystosci szkolnych i egzamindw nosi¢ od§wigtny strdj uczniowski — dziew-
czgta — ciemna spddnica lub spodnie, biata bluzka, marynarka, chlopcy — biata koszula,
krawat, garnitur,

wylaczaé na zajeciach telefon komoérkowy i inne urzadzenia elektroniczne — zabrania sig
fotografowania, filmowania oséb trzecich (nauczycieli, uczniéw, stuchaczy, pracownikow
obstugi) oraz upublicznianie takich zdje¢ lub nagran bez zgody tych osob,

przebywac na terenie szkoty — uczen nie moze bez wczesniejszego zwolnienia opuszczad
terenu szkoty,

ponies¢ odpowiedzialno$¢ finansowa za szkody wyrzadzone w szkole, ewentualnie wy-
kona¢ prace na rzecz szkoly zwiazane z dokonanymi szkodami,

§ 49

1. Dla wyr6zniajacych si¢ uczniow Dyrektor Szkoty i Rada Rodzicow na rgece rodzicow

1.

ucznia sktada listy gratulacyjne, a uczniowie otrzymuja nagrody rzeczowe.

Rozdzial X
KARY I NAGRODY ORAZ TRYB ROZWIAZYWANIA SPOROW

§ 50

Uczen jest nagradzany za:

a) WZorowa postawe

c¢) wybitne osiagnigcia

d) dzielno$¢ 1 odwagg.

2.

Uczen moze otrzymac nastgpujace wyrdznienia i nagrody:

a) pochwata nauczyciela,

b) pochwata opiekuna na forum klasy,

c¢) pochwata dyrektora na forum szkoty,

d) list gratulacyjny,

e) nagrody rzeczowe 1 pienigzne,

f) inne wyro6znienia i nagrody.
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)

k)

§ 51

. Postgpowanie niezgodne z Statutem Szkoty, lekcewazenie nauki i innych obowiazkoéw

szkolnych, a takze naruszanie porzadku szkolnego karane jest:
ustnym upomnieniem nauczyciela,

obowiazkiem wykonania prac spotecznych na rzecz szkoty,
ustnym upomnieniem wychowawcy na forum klasy,

ustna nagana wychowawcy na forum klasy,

nagana wychowawecy klasy wpisana do dokumentacji szkolnej,
ustnym upomnieniem Dyrektora Szkoty,

ustna nagang Dyrektora Szkoty udzielong na forum klasy,
nagang Dyrektora Szkota z wpisaniem do dokumentacji szkolnej,

zawieszeniem przez Dyrektora Szkoty praw w petnieniu funkcji spotecznych i prawa do
reprezentowania szkoty na zewnatrz na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej,

przeniesieniem do rownoleglej klasy w swojej szkole na podstawie uchwaty Rady Peda-
gogicznej,

skresleniem z listy ucznia objgtego obowiazkiem nauki decyzja Dyrektora Szkoty. Skre-
slenie nastgpuje na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii
Samorzadu Uczniowskiego. Zgodnie z art. 39 ust. 2 ustawy o systemie o$wiaty.

Ucznia skresla sig z listy uczniow za:

a) falszowanie dokumentow szkolnych lub innych,

b) handel lub probe handlu narkotykami,

¢) naklanianie do zazywania narkotykow,

d) opuszczenie ponad 50 godzin bez usprawiedliwienia,

€) przemoc, zngcanie si¢ fizyczne, psychiczne nad kolegami, kolezankami lub pracowni-
kami szkoty,

f) spozywanie alkoholu lub nietrzezwo$¢ podczas zajgé zorganizowanych przez szkole
lub podczas przebywania na terenie szkoty,

g) kradziez na terenie szkoly, w miejscu praktyki oraz na innych zajeciach zorganizowa-
nych przez szkolg,

h) $wiadoma dewastacj¢ mienia szkolnego.

Skreslenie z listy uczniow nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej po zasi-
ggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

Za razace wykroczenia cala klasa moze by¢ zawieszona w prawach ucznia na okreslony
czas na podstawie decyzji Dyrektora Szkoty.

5. Wykonanie kary moze by¢ zawieszone przez organ naktadajacy na czas proby, nie dluzszy

niz pot roku, jezeli uczen uzyska porgczenie:
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a) Samorzadu Klasowego,

b) Samorzadu Szkolnego,

¢) Opiekuna klasy,

d) organizacji pozarzadowych dzialajacych na terenie szkoly, ktorej uczen jest cztonkiem.

6. Porgczenie w formie pisemnej nalezy przekaza¢ Dyrekcji Szkoty, nie pdzniej niz w ciagu 7
dni od podjgcia decyzji o ukaraniu.

7. W ciagu 7 dni od podjecia decyzji o ukaraniu uczen ma prawo odwotac sig:

- od kar wymienionych w § 51 ust.1 pkt a —j do Dyrektora Szkoty

- od kary skreslenia z listy ucznia (§ 51 ust. 1 pkt k) sktadajac odwotanie do
Dolnoslaskiego Kuratora O§wiaty za posrednictwem Dyrektora Zespotu Szkot w trybie

administracyjnym.

§ 52

1. Kary stosowane wobec ucznidéw nie moga narusza¢ nietykalnos$ci osobistej i godnosci
ucznia.

2. Dyrektor Szkoly w drodze decyzji administracyjnej, skresla ucznia z listy uczniow w trybie
okreslonym w § 52 ust.3,

3. Tryb postgpowania w zakresie skreslenia z listy uczniow:

a) Wniosek Dyrektora Szkoty , wychowawcy lub pedagoga o wszczgcie postgpowania
dyscyplinarnego przez Zespot Wychowawczych.

b) Poinformowanie rodzicéw ucznia o wszczgciu postegpowania dyscyplinarnego.
c) Zasiggnigcie przez Zespdt Wychowawczy opinii Samorzadu Uczniowskiego o uczniu.

d) Wniosek Zespolu Wychowawczego do Rady Pedagogicznej o skre§leniu ucznia z listy
uczniow.

e) Podjecie uchwaly przez Rade Pedagogiczna o skresleniu ucznia z listy. W protokole
Rady Pedagogicznej nalezy umiescic¢: nr uchwaly, tres¢ uchwaty, uzasadnienie 1 wynik
glosowania.

f) Zaopiniowanie Uchwaly przez Samorzad Uczniowski.
g) Wydanie przez Dyrektora decyzji o skresleniu ucznia.

Decyzja powinna zawiera¢: nazwg szkoty, dat¢ wydania, oznaczenie strony lub stron,
podstawg prawna, rozstrzygnigcie i uzasadnienie, pouczenie o trybie odwolania,
piecze¢ szkoty, pieczatki i podpis Dyrektora zgodnie z Kodeksem Post¢gpowania Ad-
ministracyjnego.

h) Poinformowanie o decyzji ucznia i rodzicow.
4. Tryb postgpowania w sprawie udzielenia kar okreslonych w § 51, pkt 1 lith —1.

a) Wniosek wychowawcy lub pedagoga o wszczgeie postgpowania dyscyplinarnego
przez Zespot Wychowawczych
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b)

d)

Whiosek Zespotu Wychowawczego do Dyrektora Szkoty o udzielenie kary.

Wydanie przez Dyrektora decyzji o udzieleniu kary — Decyzja powinna zawieraé: na
zwg szkoly, dat¢ wydania, oznaczenie strony lub stron, podstawg prawna, rozstrzygni
gcie 1 uzasadnienie, pouczenie o trybie odwotania, piecz¢¢ szkoty, pieczatki i podpis
Dyrektora

poinformowanie o decyzji ucznia i rodzicow

Rozdzial XI

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA OSIAGNIEC
EDUKACYJNYCH UCZNIOW SZKOLY MLODZIEZOWEJ

W ZESPOLE SZKOL EKONOMICZNYCH
IM. WINCENTEGO STYSIA W SWIDNICY

Regulamin zostal opracowany w oparciu o:

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie warun-
koéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidow i stuchaczy oraz przeprowa-
dzania sprawdzianow 1 egzaminéw w szkotach publicznych

Na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U.
7 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z p6zn. zm. oraz Dz.U. Nr 83, p0z.562, z pdzn.zm.)

CEL I STRATEGIA

§ 53

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

a)

b)
©)

d)

informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postgpach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszych postgpoéw w nauce 1 zachowaniu oraz specjalnych
uzdolnieniach ucznia;

dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wy-
chowawcze;j.

§ 54
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Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a)

g)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegbdlnych $rodrocznych 1 rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteridow oceniania zachowania;

ocenianie biezace 1 ustalanie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowa-
nia, wedtug skali i w formach przyjetych w danej szkole;

przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodat
kowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) infor-
macji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce:

tryb podwyzszania ocen edukacyjnych i ocen zachowania.

§ 55

I. Zasady ogolne oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia:

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunow) o:

a)

b)
c)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srodrocznych
1 rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

sposobach sprawdzania osiagnig¢ edukacyjnych uczniow;

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunoéw) o:

a)
b)

c)

warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyj
nej zachowania,

skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Wychowawca klasy zobowiazany jest zapozna¢ ucznidow 1 ich rodzicow (prawnych
opiekundw) z wewnatrzszkolnym systemem oceniania, a ponadto uczniow klas pierw-
szych 1 ich rodzicow (prawnych opiekunow) z planem nauczania w catym cyklu naucza

nia.

4. Osiagnigcia edukacyjne ucznia sa sprawdzane oraz oceniane nast¢pujacymi metodami
pisemnymi i ustnymi:
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10.

11.

12.

13.

14.

a) praca klasowa — pisemna forma sprawdzenia materialu, obejmujacego okreslony
dziat, zapisana jest w dzienniku pod hastem ,,praca klasowa”,

b) sprawdzian wiadomosci — pisemna forma sprawdzenia wiadomos$ci obejmujacych do
pieciu kolejnych tematéw, zapisana w dzienniku pod haslem ,sprawdzian wiado-
mosci”,

c) powtorzenie — ustna forma sprawdzenia wiadomos$ci obejmujaca powyzej pigciu
tematow, zapisana w dzienniku pod hastem ,,powtorzenie”,

d) kartkéwka — pisemna forma sprawdzenia wiadomosci obejmujacych do trzech jedno-
stek lekcyjnych, moze by¢ przeprowadzona bez zapowiedzenia,

e) odpowiedzi ustne z trzech ostatnich lekcji.

f) Pierwsze trzy formy sprawdzania wiadomosci, tj. praca klasowa, sprawdzian i powto-
rzenie, powinny by¢ zapowiedziane z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, ter-
min ich przeprowadzenia nauczyciel zobowigzany jest ustali¢ z uczniami 1 wpisa¢ do
dziennika lekcyjnego, ponadto nauczyciel powinien okresli¢ zakres materiatu, ktory
bedzie objety sprawdzaniem. W ciagu tygodnia moga odbyc¢ si¢ co najwyzej trzy for-
my sprawdzenia osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia, obejmujace material powyzej pigciu
jednostek lekcyjnych.

Oceny sa jawne zardwno dla ucznidéw jak i rodzicoOw (prawnych opiekunoéw). Sprawdzone
1 ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) otrzymuja
do wgladu na zasadach okreslonych przez nauczycieli.

Prace pisemne, ktore nie odbyly si¢ w zapowiedzianym terminie (z przyczyn obiektyw-
nych, zostaja przesuni¢te na najblizszy termin, przy zachowaniu zasad z punktu 4.

Wymagania edukacyjne formutowane sa w oparciu o podstawe programowa oraz program
nauczania z uwzglednieniem specyfiki szkoty oraz indywidualnie wybranych przez na-
uczyciela celoéw dydaktycznych.

Uczen powinien otrzymac oceniona prace klasowa i1 sprawdzian wiadomosci najpozniej
po uptywie 14 dni, a kartkowke po uptywie 7 dni. Po tym terminie, jezeli przyczyna nie
byta usprawiedliwiona absencja nauczyciela, prowadzacy zajecia wpisuje oceny po uzgod-
nieniu zasad z uczniami.

Pisemne formy sprawdzania wiadomos$ci, wymienione w punkcie 4 a i b, powinny by¢
kazdorazowo omawiane i poprawiane na lekcji z pomoca nauczyciela lub, po uprzednich
wyjasnieniach nauczyciela, w domu.

Nauczyciel wystawiajac oceng zobowiazany jest do przekazania rzetelnej informacji
o rzeczywistych osiagnigciach edukacyjnych ucznia.

Kazdorazowo nauczyciel zobowiazany jest opatrzy¢ ocen¢ komentarzem, ktory jest
wskazdwka dla ucznia, w jaki sposob, moze podnies¢ swoje osiagnigcia edukacyjne.
Komentarz powinien uwzglednia¢ plusy i minusy pracy pisemnej lub wypowiedzi ustne;.

Nauczyciel sam lub z zespotem klasowym ustala sposdb umozliwiajacy uczniowi poprawe
oceny. W przypadku ponownej negatywnej oceny z poprawianej pracy pisemnej lub od-
powiedzi ustnej nie moze by¢ ona wpisana do dziennika.

Na danych zajeciach edukacyjnych uczen nie moze otrzymaé wigcej niz jedna oceng nie-
dostateczna z odpowiedzi ustne;.

Uczen nie moze otrzyma¢ oceny niedostatecznej z danego przedmiotu za niewtasciwe za-
chowanie i oceny z zaje¢ edukacyjnych nie moga mie¢ wptywu na oceng zachowania.
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15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

Nauczyciel moze sam lub z zespotem klasowym ustali¢ forme oceniania aktywnosci na
zajeciach edukacyjnych (symbole, znaczki, sumowanie ich 1 wystawianie stopnia). Do-
puszcza si¢ stosowanie oceniania punktowego w oparciu o zasady przygotowane przez na-
uczyciela przedmiotu i wychowawece, ale zgodne z Wewnatrzszkolny Systemem Oce-
niania w szkole.

Nauczyciel jest zobowiazany do systematycznego oceniania osiagnie¢ edukacyjnych
ucznia wedlug skali i w formach przyjetych w szkole.

Nauczyciel jest zobowiazany do stosowania réznorodnych form sprawdzania osiagnig¢é
edukacyjnych ucznia (odpowiedzi ustne, prace klasowe, sprawdziany, kartkéwki, prace
domowe, referaty, aktywnos¢, testy 1 inne formy, np. sprawnosciowe).

Nauczyciel wystawia oceng $rodroczna 1 koncoworoczna ze wszystkich ocen
czastkowych. Ilo§¢ ocen w semestrze (poza semestrem programowo najwyzszym) nie
moze by¢ mniejsza niz liczba godzin lekcyjnych w tygodniu powigkszona o jedna na
miesigc przed wystawieniem ocen $rodrocznych i koncoworocznych. Liczba ocen nie
moze by¢ mniejsza niz 3 w przypadku przedmiotow odbywajacych si¢ raz w tygodniu.

(skreslony)

Na 3 tygodnie przed wystawieniem ocen $rodrocznych lub koncoworocznych uczniowie i
ich rodzice (prawni opiekunowie) sa poinformowani przez wychowawce i nauczyciela
danego przedmiotu o grozacych ocenach niedostatecznych, a o pozostatych ocenach
uczniowie sa informowani przez nauczycieli na tydzien przed rada klasyfikacyjna.

Wychowawcy klasy przekazuja rodzicom (prawnym opiekunom) informacj¢ o ocenach
czastkowych, §rédrocznych i koncoworocznych z poszczegdlnych przedmiotow:

- podczas zebrania z rodzicami (potwierdzeniem przekazania informacji jest podpis rodzi-
ca — prawnego opiekuna na liscie obecnosci),

- w przypadku nieobecnos$ci rodzica — prawnego opiekuna na zebraniu, wychowawca jest
zobowiazany poinformowac indywidualnie rodzicow - opiekunow (wezwanie rodzica do
szkoty lub przestanie pisemnej informac;ji).

Nauczyciel jest zobowiazany na podstawie pisemnej opinii publicznej i niepublicznej po-
radni psychologiczno-pedagogicznej (lub innej) obnizy¢ wymagania edukacyjne (za
stosowanie minimum programowego) w stosunku do ucznia, u ktorego stwierdzono spe-
cyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe (dysleksja, dysgrafia),
uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom edukacyjnym.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego oraz zajeé artystycznych nalezy w
szczeg6lnosci bra¢ pod uwage wysilek wktadany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z
obowiazkow wynikajacych ze specyfiki zajgc.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki lub technologii informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo-
sciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w
tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, in-
formatyki lub technologii informacyjnej uniemozliwia ustalenie §rddrocznej lub rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do kon-
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27.

28.

29.

30.

31.

1.

ca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gieboka dysleksja rozwojowa, z
afazja, z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym zespotem Asperge-
ra, z nauki drugiego jezyka obcego.

W przypadku ucznia, o ktorym mowa w pkt.26, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego
jezyka obcego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji prze-
biegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sig ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Jesli rodzice uczniéw klas mtodszych i uczniowie, ktdrzy ukonczyli 18 rok zycia, zadekla-
ruja cheé uczeszczania na lekcje religii, to przedmiot ten staje si¢ obowiazkowym,
a stopien jest wliczany do $redniej ocen.

Dniami nauki szkolnej bez wszelkich form sprawdzania wiadomosci (ustnych lub pisem-
nych) sa: 8 marca, 1 czerwca, 30 wrzesnia 1 13 dzien miesiaca wypadajacy w piatek.

Danego dnia nie jest pytany uczen, ktérego ,,numer” zostal wylosowany. Zasady dotyczace
losowania ,,numeru” ucznia niepytanego w danym dniu sa nastgpujace:

- losowanie ,,numeru” (tylko jednego) odbywa si¢ kazdego dnia nauki szkolnej przed
rozpoczgciem zaje¢ w obecno$ci wicedyrektora lub opiekuna Samorzadu Uczniow-
skiego przy udziale dwoch przedstawicieli Samorzadu Uczniowskiego.

- uczen, ktory w dzienniku lekcyjnym posiada wylosowany numer, ma prawo nie by¢ py-
tany w tym dniu na ocen¢ z odpowiedzi ustnej oraz ma prawo nie pisa¢ nieza
powiedzianych kartkowek.

- wylosowany ,,numer” nie zwalnia jednak ucznia z obowiazku aktywnego uczestni-
czenia w zajeciach szkolnych, jak rowniez nie zwalnia go z obowiazku pisania za-
powiedzianych sprawdzianow, kartkéwek oraz innych form sprawdzania wiadomosci.

- ten sam ,,numer” nie moze by¢ wylosowany ponownie w ciagu jednego miesiaca kalen-
darzowego.

§ 56

I1. Zasady szczegolowe oceniania umieje¢tnosci edukacyjnych ucznia

i klasyfikowanie:

Klasyfikowanie $rodroczne uczniow klas maturalnych przeprowadza si¢ do 20 grudnia, a
pozostatych klas do 20 stycznia.

Klasyfikacja §rddroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania
ucznia oraz ustaleniu — wedtug skali okreslonej w Statucie Szkolnym - $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania,
z zastrzezeniem pkt. 23 - 26.

Klasyfikacja $rodroczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiagni¢¢ edukacyjnych z zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglgdnieniem indywidual-
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10.

11.

nego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrgbnych przepisow
1 jego zachowania oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyy
nych i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, zgodnie z pkt. 24 — 26.

W szkotach policealnych i pomaturalnych zachowania nie ocenia si¢. Oceny klasyfikacyj
ne z zaje¢ edukacyjnych wedlug skali, o ktérej mowa w pkt. 11 ustala si¢ po kazdym
semestrze.

Oceny biezace oraz $rddroczne i roczne klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych dla uczniow
z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym sa ocenami opisowymi.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z uposledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa ocenami opisowymi.

Tydzien przed $réodrocznym i1 koncoworocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej nauczyciele zobowiazani sa wystawi¢ wszystkie oceny.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna koncoworoczna moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego lub w przypadku zakwestionowania
przez ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) oceny koncoworocznej z zajec
edukacyjnych lub zachowania, uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga w ter-
minie nie pozniej niz 7 dni od zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zglosié
zastrzezenia do Dyrektora Szkoty.

Srédroczne i roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyj-
nych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczego6lne obowiazkowe zajgcia edukacyjne, z
zastrzezeniem pkt.10, a $rédroczna i roczna oceng klasyfikacyjna zachowania — wycho-
wawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli, ucznidow danej klasy oraz ocenianego
ucznia.

Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjng z praktyki zawodowej, ktore organizowane sa
u pracodawcy na warunkach i trybie okreslonym w odrebnych przepisach, ustala kierow-
nik praktycznej nauki zawodu w terminie do 7 dni od zakonczenia praktyki zawodowej,
uwzgledniajac ocen¢ uzyskana przez ucznia od pracodawcy, a takze przedstawiony
w dzienniku praktyki zawodowej opis realizacji zadah wynikajacych z programu praktyki
zawodowe;.

Roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach
wedlug nastgpujace;j skali:

a) stopien celujacy- 6;

b) stopien bardzo dobry- 5;
c) stopien dobry- 4;

d) stopien dostateczny- 3;

e) stopien dopuszczajacy- 2;

f) stopien niedostateczny- 1.

11a. Ustala si¢ nastgpujacy zapis w dokumentacji szkolnej oceniania umiejgtnosci, sprawnosci

1 wiedzy edukacyjnej ucznia:

36



OCENY
Oceny koncoworocz-

Oceny czastkowe Oceny srodroczne ne Zapis skrétowy
I, +1 niedostateczny niedostateczny ndst
2,+2,-2 dopuszczajacy dopuszczajacy dop
3,+3,-3 dostateczny dostateczny dost
4,+4, -4 dobry dobry db
5,+5,-5 bardzo dobry bardzo dobry bdb
6 celujacy celujacy cel

dziennik lekcyjny  dziennik lekcyjny

arkusz ocen,

swiadectwo dziennik lekcyjny

12. Ustala si¢ nastepujace kryteria oceniania umiejetnosci edukacyjnych ucznia:

Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

posiada wiedz¢ 1 umiejetnosci znacznie wykraczajace poza program nauczania przed-
miotu w danej klasie, samodzielnie i twérczo rozwija wlasne uzdolnienia,

biegle postuguje si¢ zdobywaniem wiadomos$ci w rozwiazywaniu problemow teore-
tycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy,

proponuje dobre rozwigzania, cho¢ nietypowe,

osiaga sukcesy w konkursach, turniejach i olimpiadach przedmiotowych, zawodo-
wych, sportowych i1 innych, kwalifikujac si¢ do finalow na szczeblu powiatowym,
migdzypowiatowym, wojewodzkim, migdzywojewodzkim lub krajowym,

posiada inne poroOwnywalne osiagnigcia.

Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

opanowal pelny zakres wiedzy i umiejgtnosci okre§lony programem nauczania w
danej klasie,

sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami,

rozwiazuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objgte programem na-
uczania,

potrafi zastosowac posiadang wiedzg przy rozwiazywaniu zadan i problemow w no-
wych sytuacjach.

Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

-opanowal wymagany programem nauczania materiat zaje¢ edukacyjnych danej klasy,
-poprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami i umiejgtnosciami,

-wykazuje duze zainteresowanie przedmiotem.
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Stopien destateczny otrzymuje uczen, ktory:

- opanowal podstawowy zakres wiedzy i umiejetnosci edukacyjnych wynikajacych z
programu nauczania w danej klasie, przekraczajacy minimum programowe,

- rozumie wigkszo$¢ zagadnien zawartych w tresci programu nauczania zaj¢¢ edukacyj-
nych w danej klasie,

- wykazuje $rednie zainteresowanie danymi zajeciami edukacyjnymi (nie musi by¢ z
kazdego przedmiotu dobry),

- potrafi rozwigza¢ typowe zadania teoretyczne lub praktyczne.

Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

- ma problemy w opanowaniu minimum programowego z zaje¢ edukacyjnych, ale braki
te nie przekreslaja mozliwosci uzyskania lepszych wynikéw w dalszej jego pracy,

- rozwiazuje typowe zadania o niewielkim stopniu trudnosci,

- uczen po uzupehieniu brakéw w wiedzy z danych zaje¢ edukacyjnych rokuje na-
dzieje na opanowanie umiej¢tnosci i wiadomosci z zakresu wiedzy wynikajacej z
programu nauczania w klasie programowo wyzszej.

Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

13

14.

15

16.

17

nie opanowal wiadomosci 1 umiejgtnosci zawartych w programie nauczania (minimum
programowe),

braki wiadomos$ci uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

nie jest w stanie (mimo wielokrotnych szans) uzupeti¢ brakow wiadomosci zawartych w
programie nauczania zaje¢ edukacyjnych,

nie potrafi rozwigza¢ typowych zadan (problemoéw) o niewielkim stopniu trudnos$ci

. Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych

ucznia uniemozliwia badz utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych powinni wskaza¢ uczniowi i1 jego rodzicom
(prawnym opiekunom) stosowne formy pomocy. Rodzice ucznia powinni zosta¢ poinfor-
mowani o podjgtych dziataniach przez nauczyciela przedmiotu.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych nie maja wptywu na $ré-
droczna 1 roczng oceng klasyfikacyjna zachowania.

. Oceny $rédroczne i klasyfikacyjne koncoworoczne nie sa $rednia arytmetyczna, lecz sta

nowia wypadkowa ocen czastkowych.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoty, jezeli uznaja, Zze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie
do 7 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajgé

edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty wyznacza termin,
sktad komisji, oraz sposob przeprowadzenia sprawdzianu wiadomos$ci i umiejetnosci
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ucznia. Zasady przeprowadzania egzaminu okresla zalacznik nr 3 do niniejszego opraco-
wania.

a) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
komisja przeprowadza sprawdzian wiadomo$ci i umiejgtnosci ucznia w formie pisem-
nej 1 ustnej oraz ustala roczna (semestralna) oceng klasyfikacyjna z danych zajgé
edukacyjnych.

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania — ustala roczna oceng kla
syfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow; w przy-
padku réwnej liczby glosow decyduje gtos przewodniczacego komis;ji.

18. Sprawdzian, o ktorym mowa w pkt.17, przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni

od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w pkt.16. Termin sprawdzianu uzgadnia
si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

19. W sktad komisji wchodza:

a) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

- Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne kierownicze stanowisko —
jako przewodniczacy komisji,

- nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne,

- dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacych takie same
zajecia edukacyjne;

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

- Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji,

- wychowawca klasy,

- wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w tej klasie,
- pedagog,

- przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

- przedstawiciel Rady Rodzicow.

20. Nauczyciel, o ktérym mowa w pkt. 19.1.b moze by¢ zwolniony z udziatu prac w komisji

21.

na wiasna prosbg lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przy-
padku Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w po-
rozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisj¢ roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej
oceny. Ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem pkt. 1 rozdz.IIl.

22. Z prac komisji sporzadza si¢ protokét zawierajacy w szczegdlnosci:

a) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
- sktad komisji,

- termin sprawdzianu,
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23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

- zadania (pytania) sprawdzajace,
- wynik sprawdzianu oraz ustalona oceng;
b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
- sktad komisji,
- termin posiedzenia komisji,
- wynik glosowania,
- ustalona ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
- Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje o ustnych od
powiedziach ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu w wyznaczo-
nym terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty.

Przepisy pkt.13 — 20 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z
tym ze termin zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu po-
prawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny kla-
syfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajgciach edukacyjnych przekraczajacej po-
towe czasu przeznaczonego na te zaj¢cia w szkolnym planie nauczania.

Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac egza-
min klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:
a) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki,
b) uczen spekniajacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota.

Na prosbe ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub
na prosbe jego rodzicow (prawnych opiekundéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg
na egzamin klasyfikacyjny. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) skladaja po-
danie do Dyrektora Szkoty najpdzniej 1 dzieh przed terminem Rady Pedagogiczne;.
Procedura przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego stanowi zalgcznik nr 2 do niniej-
szego opracowania.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie poézniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych. Termin egzaminu kla
syfikacyjnego ustala Dyrektor Szkoty w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami.

Dla ucznia szkoly prowadzacej ksztalcenie zawodowe, z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci nieklasyfikowanego z zaje¢ praktycznych, szkota organizuje u pracodawcow
zajgcia umozliwiajace uzupeltnienie programu nauczania i ustalenie §rodrocznej lub rocz-
nej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza wyznaczony przez Dyrektora Szkoty nauczyciel
danych zaj¢¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez Dyrektora Szkoty, nauczy
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33.
34.

ciela takich samych lub pokrewnych zajg¢¢ edukacyjnych wedlug zasad okreslonych w za-
laczniku nr 2.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w
szczegblnosci:

a) imiona i nazwiska nauczycieli danych zaj¢¢ edukacyjnych przeprowadzajacych egza-
min klasyfikacyjny, sktad komisji;

b) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
¢) zadania (¢wiczenia ) egzaminacyjne;
d) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny 1 ich uzasadnienie.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacj¢ o ustnych od
powiedziach ucznia. Protok6t stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Ustalona ocena egzaminu klasyfikacyjnego powinna by¢ opatrzona krotkim uzasad-
nieniem. Do protokotu nalezy dotaczy¢ sprawdzone i ocenione prace pisemne ucznia.

34a. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjne-

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

g0 W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wy-
znaczonym przez Dyrektora Szkoty.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,niekla
syfikowana”.

Oceny z egzaminu klasyfikacyjnego sa jawne 1 powinny by¢ ogloszone uczniowi i jego
rodzicom (prawnym opiekunom) wraz z uzasadnieniem.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w pkt.28.b, nie
obejmuje obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych: zajecia artystyczne, wychowanie fizycz
ne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uczniowi spetniajacemu obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkola, zdajace-
mu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny zachowania.

Egzamin klasyfikacyjny z zajgé artystycznych, informatyki, technologii informacyjne;j,
zaje¢ komputerowych 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim formeg zadan prak-
tycznych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia speliajacego obowiazek szkolny lub obowiazek na-
uki poza szkota, przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora Szkoty, ktory zezwo-
lit na spetnianie przez ucznia obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki poza szkota. W
sktad komisji wchodza:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
— jako przewodniczacy komisji;

b) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla od-
powiedniej klasy.

Przewodniczacy komisji ustala z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia, spetniajace-
go obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkola, liczbg zaje¢ edukacyjnych, z
ktorych uczen moze zdawaé egzaminy w ciagu jednego dnia.
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42.

43.

44,

45.

46.

47.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréow —
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedo-
stateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona tylko w
wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem pkt. III.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania jest osta-
teczna z zastrzezeniem pkt.59.9.

Egzaminy klasyfikacyjne zdaje rowniez uczen, ktéry zostaje przyjety do klasy
programowo wyzszej niz to wynika z ostatniego $wiadectwa szkolnego ucznia
zmieniajacego typ szkoty lub profil klasy.

Egzaminy klasyfikacyjne, o ktorych mowa w pkt. 45 przeprowadza si¢ z obowiaz-
kowych zaje¢ edukacyjnych wujetych w szkolnym planie nauczania, dla klasy
programowo nizszej od klasy, do ktorej uczen przechodzi, z wyjatkiem zaje¢ edukacyy
nych z techniki, plastyki, muzyki i wychowania fizycznego.

Roéznice programowe z zaje¢ edukacyjnych realizowanych w klasie, do ktorej uczen
przechodzi, sa uzupetliane na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzacych
dane zajgcia.

§ 57

I11. Zasady promowania

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji koncoworocznej (semestralnej), uzyskat oceng niedo-
stateczna z jednych albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ma prawo zdawac
egzamin poprawkowy z tych zajec.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czg$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
zaj¢¢ plastycznych, informatyki, technologii informacyjnej, zaje¢ komputerowych oraz
wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim formg¢ zadan praktycz
nych.

W szkole prowadzacej ksztatcenie zawodowe egzamin poprawkowy z zaj¢é praktycznych,
zajec laboratoryjnych i innych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy na-
uczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen (doswiadczen), ma formeg zadan praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia rocz
nych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w

ostatnim tygodniu ferii letnich, a w szkole, w ktérej zajgcia dydaktyczno- wychowawcze
koncza sig¢ w styczniu - po zakonczeniu tych zajgé, nie pdzniej jednak niz do konca lutego.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora Szkoty. W sktad
komisji wchodza:

a) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
— jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujacy,
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7.

10.
11.

12.

13.

14.

15.

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub podobne zajecia edukacyjne jako cztonek
komisji.

Nauczyciel powotany do komisji — prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolk

niony z udzialu w pracy komisji na wtasna prosbe lub w innych, szczegolnie uzasad

nionych przypadkach. Na jego miejsce Dyrektor Szkoty powoluje innego nauczyciela

prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne. Powotanie nauczyciela z innej szkoty na-

stgpuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
a) sktad komisji;

b) termin egzaminu poprawkowego;

C) pytania egzaminacyjne;

d) wynik egzaminu poprawkowego oraz oceng z tego egzaminu.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacj¢ o ustnych od-
powiedziach ucznia. Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Nauczyciel, u ktorego uczen zdaje egzamin poprawkowy, zobowigzany jest do
wczesniejszego poinformowania ucznia o zakresie materiatu objgtego tymze egzaminem.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczo-
nym przez Dyrektora Szkoty, po uprzednim ztozeniu prosby na pismie o przesunigcie eg-
zaminu, nie pozniej niz do konca wrze$nia.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klasg.

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej (na semestr programowo
wyzszy), jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkol-
nym planie nauczania, uzyskat roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne wyzsze od oce-
ny niedostatecznej, z zastrzezeniem pkt.13 1 19.

Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢ roczne
(semestralne) oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w kla
sie programowo najwyzszej (semestrze programowo najwyzszym) oraz roczne (semestral
ne) oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakorr
czyla si¢ w klasach programowo nizszych (semestrach programowo nizszych) w szkole
danego typu, z uwzglednieniem pkt. 15 uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej, z zastrzezeniem pkt. 13.

Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwal¢ o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu szkoly przez ucznia, ktéremu w danej szkole co najmniej dwa
razy z rz¢du ustalono naganna roczna oceng klasyfikacyjna z zachowania.

Laureaci 1 finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych ce-
lujaca roczna (semestralna) oceng klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytut laureata lub finalisty
olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej (semestralnej) oce-
ny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje celujaca koncowa oceng klasyfikacyf
na z tych zajec.

O ukonczeniu szkoly przez ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowa-
nym lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej Rada Peda-
gogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami
(prawnymi opiekunami).
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16.

17

18.

19.

Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bar-
dzo dobra ocene zachowania.

. Uczen, ktoéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych

$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng zachowania, otrzy-
muje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczniowi, ktory uczegszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do
sredniej ocen, o ktorej mowa w pkt. 17-18, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych
zajec.

Uwzgledniajac mozliwo$ci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w
ciagu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej (semestru
programowo wyzszego) ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowi-
azkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowiazkowe zajgcia edukacyjne sa,
zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej
(semestrze programowo wyzszym).

§ 58

IV. Kryteria oceny zachowania uczniow, zasady jej ustalania

CEL I STRATEGIA

Ocena zachowania ucznia wyraza opini¢ szkoty o spetnianiu przez ucznia obowiazkow
szkolnych, jego kulturze osobistej, postawie wobec kolegow i innych 0sob.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpltywu na oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych.

§ 59

Zasady oceniania zachowania uczniow

l.

2.

Oceng z zachowania ustala wychowaweca klasy uwzgledniajac:
- samooceng ucznia,
- opinig klasy,
- opinig nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty,
- wlasne obserwacje, uwagi odnotowane w dzienniku i teczce wychowawczej,

- uwagi od 0s6b 1 instytucji pozaszkolnych (np. kierownika internatu, wychowawcy in-
ternatu, treneréw klubu sportowego).

Przy wystawianiu oceny wychowawca bierze pod uwagg:

- sumienno$¢ w nauce i wykonywaniu innych obowiazkow,
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- wytrwalo$¢ 1 samodzielno$¢ w przezwycigzaniu napotykanych trudnosci w nauce,
- rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

- systematycznos$¢ 1 punktualno$¢ w uczeszczaniu na zajecia szkolne,

- poszanowanie i rozwijanie tradycji szkolnych,

- przestrzeganie wymogow Statutu Szkoty,

- wywiazywanie si¢ z zadan powierzonych przez Szkot¢ i Samorzad Uczniowski, wy-
chowawce i nauczycieli,

- podejmowanie dzialan zmierzajacych do udzielania pomocy innym,

- inicjowanie 1 wykonywanie prac uzytecznych dla klasy, szkoty, srodowiska,

- przejawianie troski o mienie szkoty, wtasno$¢ spoteczna i indywidualna,

- umiejetnos¢ wspotdziatania w zespole i odpowiedzialno$¢ za wyniki jego pracy,
- godzenie nauki z praca spoteczna 1 obowiazkami domowymi,

- uczciwos¢ w postepowaniu codziennym w szkole 1 poza szkola i reagowanie na
zlo,

- przeciwstawianie si¢ przejawom przemocy, agresji, wulgarnosci,
- godne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nia,
- sposob bycia nie naruszajacy godno$ci wilasnej i godnosci innych,
- dbalos¢ o pigkno mowy ojczystej,
- umiejetnos¢ taktownego uczestnictwa w dyskusji,
- zachowanie $wiadczace o poszanowaniu wytworow pracy ludzkie;j,
- dbalos¢ o zdrowie swoje 1 innych,
- nieuleganie natogom 1 pomoc innym w rezygnacji z natogu,
- dbatos$¢ o higieng osobista i estetyke wygladu,

- dbanie o tad i estetyke otoczenia.

2a. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono za-

burzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia spe-
cjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno- pedagogicz-
nej, w tym poradni specjalistyczne;.

Wychowawca klasy ma obowiazek prowadzenia dokumentacji spostrzezen wychowaw-
czych swojej klasy, oddzielnie dla kazdego ucznia.

Spostrzezenia dotyczace zachowania ucznia, ktore nie zostaly zgloszone wychowawcy
przynajmniej na trzy dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej, a do-
tycza spraw sprzed tego terminu, moga nie by¢ brane pod uwage przy ocenie zachowania
ucznia.

Ocena zachowania ,,nieodpowiednia” i ,,naganna” wyklucza petienie jakichkolwiek funk-
cji w Samorzadzie Uczniowskim, uczestnictwo w Poczcie Sztandarowym.

W dzienniku lekcyjnym wychowawca wpisuje tylko oceng z zachowania $rédroczng i
koncoworoczna.
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7.

10.

11.

12.

Wychowawca na poczatku kazdego roku (na pierwszym zebraniu) informuje uczniéw i
rodzicow (prawnych opiekunéw) o zasadach oceniania zachowania. Uczniowie 1 rodzice
wlasnorgecznym podpisem potwierdzaja fakt zapoznania si¢ z zasadami oceniania zacho-
wania.

Ocena z zachowania jest jawna zardwno dla ucznia jak i rodzicow (prawnych opiekunow).
Na pros$bg powyzszych wychowawca ma obowiazek uzasadni¢ wystawiona oceng.

Jesli uczen lub jego rodzice (prawnie opiekunowie) nie zgadzaja si¢ z ocena zapropono-
wana przez wychowawcg, moga odwola¢ si¢ do Rzecznika Praw Ucznia w szkole
macierzystej] w formie pisemnej z uzasadnieniem zmiany oceny najpozniej na trzy dni
przed posiedzeniem rady klasyfikacyjnej. Rzecznik Praw Ucznia moze rowniez zasiggnaé
opinii samorzadu klasowego, rozmawia z wychowawca na temat ewentualnej zmiany oce-
ny zachowania.

Ocena z zachowania ustalona przez wychowawcg jest ostateczna 1 nie podlega weryfikacji
przez Rade Pedagogiczna.

Roczna oceng klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedtug nastepujace;j skali:
- WZOrowe;

bardzo dobre;

- dobre;

- poprawne;

- nieodpowiednie;
- naganne.
Za oceng wyjsciowa przyjmuje si¢ ocen¢ dobra.
Ustala sig nastgpujace kryteria ocen zachowania:

- oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory przykladnie spelnia wymagania zawarte w
pkt. 2 wyrdzniajac si¢ w realizacji podstawowych jej elementdow i moze by¢ wzorem
do nasladowania dla innych uczniéw, reprezentuje szkote w konkursach, zawodach,
olimpiadach, itp. lub inicjuje i wykonuje pracg na rzecz szkoty, lub bierze aktywny
udziat w pracach na rzecz srodowiska w swoim miejscu zamieszkania, lub wyrdznia
si¢ szczegllna praca na rzecz cztonkow zespotu klasowego; ma wszystkie nieobec-
nosci usprawiedliwione;

- oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry przykladnie spelnia wymagania zawarte
w pkt. 2 wyrdzniajac si¢ w realizacji podstawowych jej elementéw, reprezentuje
szkot¢ w konkursach, zawodach, wykonuje pracg na rzecz szkoty, lub bierze udzial w
pracach na rzecz Srodowiska w swoim miejscu zamieszkania, lub wyrodznia si¢ praca
na rzecz cztonkéw zespolu klasowego; systematycznie i punktualnie uczeszcza na
zajecia szkolne, dopuszcza si¢ do 3 godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionej;

- oceng dobrg otrzymuje uczen, ktdry spetnia wszystkie wymagania zawarte w pkt. 2 i
bierze udzial w pracach na rzecz klasy; systematycznie i punktualnie uczgszcza na
zajecia szkolne, dopuszcza si¢ od 4 do 10 godzin nieobecno$ci nieusprawiedli-
wionej,

- oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory uchybia niektorym wymaganiom zawartym
w pkt. 2 1 nie bierze udziatu w pracach na rzecz klasy; uczestniczy w lekcji nie zakto-
cajac jej toku, zachowanie ucznia czasami budzi zastrzezenia nauczycieli, sys-
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tematycznie 1 punktualnie uczgszcza na zajecia szkolne, dopuszcza si¢ od 11 do 20
godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionych;

oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktoéry w razacy sposob uchybia istotnym
wymaganiom zawartym w pkt. 2 i odnosi si¢ do niego przynajmniej jeden z
ponizszych punktéw: ma od 21 do 30 nieusprawiedliwionych godzin, czgsto nie
wywiazuje si¢ z obowiazkéw ucznia lub tamie szkolny regulamin, czg¢sto uzywa
wulgaryzmow, cz¢sto niegodnie i niekulturalnie zachowuje si¢ w szkole 1 poza nia,
czesto nie okazuje szacunku innym osobom, np. zachowuje si¢ agresywnie;

oceng naganng otrzymuje uczen, ktory w razacy sposob narusza wymagania za-
warte w pkt. 2 oraz dopuscil si¢ czyndow o charakterze kryminalnym, odnosi si¢ do
niego przynajmniej jeden z ponizszych punktéw: ma ponad 30 godzin nieuspra-
wiedliwionych, notorycznie uchyla si¢ od obowiazkéw ucznia lub tamie szkolny
regulamin, bardzo czgsto zachowuje si¢ agresywnie, udowodniono mu picie al
koholu lub uzywanie $rodkow odurzajacych albo zachgcanie, wymuszanie,
sprzedaz tychze.

Zestawienie ocen z zachowania w stosunku do ilo$ci godzin nieusprawiedliwionych:

1))
2)
3)
4)
S)
6)

wzorowe: 0

bardzo dobre: 1 - 3;
dobre: 4 —10;

poprawne: 11 —20;
nieodpowiednie: 21 — 30;

naganne: powyzej 30.

W przypadku, gdy nieobecnosci nieusprawiedliwione przekrocza 20 godzin frekwencja jest
najwazniejszym sktadnikiem oceny z zachowania i powoduje jej obnizenia do oceny
nieodpowiedniej. W przypadku 20 godzin nieusprawiedliwionych wychowawca jest
zobowigzany do pisemnego powiadomienia o tym fakcie rodzica i konsekwencjach dal-
szych nieusprawiedliwionych nieobecnosci. W przypadku 30 godzin nieusprawiedli-
wionych uczen otrzymuje oceng z zachowania naganng, a wychowawca ma obowigzek
zglosi¢ tg sprawe na Zespot Wychowawczy.

W uzasadnionych przypadkach wychowawca po wnikliwym rozpatrzeniu sprawy moze pod-
wyzszy¢ oceng z zachowania o jeden stopien i poinformowac¢ o tym Rad¢ Pedagogiczna
na klasyfikacyjnym posiedzeniu.

13. Nieobecnosci ucznia w szkole usprawiedliwia wychowawca klasy na podstawie:

- za§wiadczenia lekarskiego,

- urzedowego wezwania (komisja wojskowa, sad itp.),

- umotywowanej, pisemnej prosby rodzicéw,

- usprawiedliwienia przekazanego wychowawcy przez petloletniego ucznia — petnoletni
uczen moze dokonywac¢ usprawiedliwiania nieobecnos$ci na zajgciach po wyrazeniu na to
pisemnej zgody rodzicoéw,

- usprawiedliwienia droga telefoniczna przez rodzicoOw (prawnych opiekunow).
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14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.

22.

23.

Usprawiedliwienie nieobecno$ci musi nastapi¢ nie poézniej niz w ciagu 3 dni od momentu
powrotu ucznia do szkoty. W przypadku niedostarczenia usprawiedliwienia w przewi-
dzianym terminie godziny pozostaja nieusprawiedliwione.

Uczen wyjatkowo moze by¢ zwolniony w danym dniu z jednej lub kilku lekcji na podsta-
wie wczesniej zlozonej (osobiscie lub telefonicznie) prosby rodzicow (prawnych opieku
néw) zaakceptowanej przez wychowawce, a w przypadku jego nieobecnosci, przez wice-
dyrektora szkoty.

Wychowawca nie usprawiedliwia pojedynczych godzin, jezeli nie zostaty spetnione wa-
runki w punkcie 16.

Wychowawca ma obowiazek na biezaco informowac¢ rodzicow, jezeli podejrzewa wagary.

Usprawiedliwianiem nieobecnosci w dziennikach klasowych zajmuje si¢ tylko wycho-
wawca, a w przypadku jego dluzszej nieobecnosci — osoba pelniaca jego obowiazki.

Wychowawca ma obowiazek comiesi¢cznego podliczania frekwencji wszystkich uczniow
w pierwszym tygodniu miesiaca 1 omawiania jej z klasa na lekcjach wychowawczych.
Zobowiazany jest rowniez do wnikliwej analizy frekwencji na zebraniach z rodzicami ze
szczegllnym uwzglednieniem jej negatywnych skutkow.

Frekwencja uczniow na zajeciach lekcyjnych po klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady Peda-
gogicznej jest zaliczana na poczet nowego poirocza.

Uczniowi, ktéry reprezentuje szkote na zewnatrz lub wykonuje zadania na rzecz szkoty, w
dzienniku lekcyjnym wpisuje si¢ ,,delegowany”.

W przypadku sfatlszowania przez ucznia podpisu rodzicow czy opiekundéw, przedstawienia
falszywego zwolnienia (lekarskiego, rodzicow, opiekundéw, urz¢du i innego), wpisania
ocen do dziennika — sprawe rozpatruje Zespdt Wychowawczy, przekazujacy wnioski Ra-
dzie Pedagogiczne;.

Niespetnianie obowiazku nauki, czyli nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ w okresie jedne-
go miesigca co najmniej 50%, podlega egzekucji w trybie przepisow o postgpowaniu eg-
zekucyjnym administracji.

Rozdzial XII
PROGRAMY PROFILAKTYCZNE

§ 60

W Zespole Szkoét Ekonomicznych realizowane sa programy profilaktyczne.

§ 61

1. Profilaktyka antynikotynowa w formie programu ,, Ty nie pal- decyzja nalezy do Ciebie”:

a)
b)

spotkania z pedagogiem szkolnym,

spotkania z pielggniarka szkolna,
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C) zajgcia warsztatowe,
d) ankietowanie uczniéw,
2. Profilaktyka przeciw narkomanii w formie programu ,,Zyj bezpiecznie™:
a) projekcje filmow i dyskusja,
b) spotkania z pracownikiem Stowarzyszenia Inicjatywa Wobec Zagrozen ,,Anan”
c¢) spotkania z pracownikami Komendy Policji,
d) zajecia warsztatowe z pedagogiem szkolnym,
e) kontrola obecnosci narkotykow w szkole w dopuszczalnymi metodami,
3. Profilaktyka antyalkoholowa:
a) projekcje filmow i dyskusja,
b) spotkania z pracownikami Stowarzyszenia Inicjatyw Wobec Zagrozen ,,ANAN”
c¢) spotkania z pedagogiem szkolnym,
d) spotkania z pracownikami Powiatowej Komendy Policji.
4. Profilaktyka nowotwordow piersi : ,, Wielka Kampania Zycia AVON kontra Rak Piersi”
a) pokaz samobadania piersi i prelekcja,
b) spotkania z pielegniarka szkolna,
c) spotkania z lekarzem ginekologiem,
5. Promocja zdrowego stylu zycia i planowania rodziny:
a) spotkania z pielggniarka szkolna,
b) projekcje filmow, audycje i dyskusja,
c) spotkania z pedagogiem szkolnym.
6. Profilaktyka uzaleznien, profilaktyka HIV, AIDS:
a) zajgcia warsztatowe w Stowarzyszeniu Inicjatywa Wobec Zagrozen ANAN,
b) spotkanie z pedagogiem szkolnym.
7. Promocja zdrowia: ,,Higiena osobista w wieku dojrzewania, czyli jak dba¢ o skore”:
a) spotkanie z pielggniarka.
8. Profilaktyki Wad Cewy Nerwowej — Program Pierwotny Wad Cewy Nerwowe;j:
a) spotkanie z pielggniarka,
b) spotkanie z pedagogiem.

9. Programy psychoedukacyjne: ,,Konflikty wérdd mtodziezy. Radzimy sobie z konfliktami”
oraz ,,Zgrana klasa to my””:

a) spotkania z pedagogiem.

10. Program edukacyjny dla maturzystow ,,Stres pod kontrola. Jak zadba¢ o swoje zdrowie
psychiczne”.

a) spotkania z pedagogiem.
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11. Profilaktyka przestgpczosci wsrod nieletnich - program prewencji kryminalnej ,,Prawo,
policjaija”:
a) spotkanie z pracownikami Powiatowej Komendy Policji.

12.Profilaktyka chor6b uktadu krazenia ,,Moje serce”:
a) zajecia z pielegniarka 1 pedagogiem szkolnym.

13.Profilaktyka raka szyjki macicy ,,Wybierz zycie. Pierwszy krok™:

a) spotkanie z pedagogiem szkolnym,

b) spotkanie z pielegniarka szkolna.

Rozdzial XI
SZKOLA POLICEALNA DLA DOROSLYCH

§ 62
1. Stuchacz ma prawo:

a) do przejawiania wlasnej aktywno$ci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci przy wykorzy-
staniu wszystkich mozliwosci szkoty,

b) wyrazania opinii i uzyskiwania pelnych odpowiedzi na niejasnosci dotyczace treSci na-
uczania,

c) do przedstawiania opiekunowi klasy, Dyrektorowi Szkoly i innym nauczycielom swoich
probleméw oraz uzyskanie od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien,

d) do zglaszania za posrednictwem opiekuna klasy oraz Samorzadu do Dyrekcji Szkoty i
Rady Pedagogicznej wnioskéw dotyczacych organizacji zajg¢ 1 warunkow nauki,

e) do aktywnego wspoluczestniczenia w zyciu szkoty.
2. Stuchacz ma obowiazek:

a) systematycznie i aktywnie bra¢ udziat w zajeciach wynikajacych z planu i programéw
nauczania,

b) przestrzegaé ogdlnie obowiazujacych przepisow i zarzadzen Dyrektora dotyczacych
funkcjonowania szkoty,

c) poszanowania mienia szkoty.
§ 63

SZCZEGOLOWE ZASADY OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
W SZKOLACH POLICEALNYCH

ZESPOLU SZKOL. EKONOMICZNYCH im. W. STYSIA W SWIDNICY
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. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie wa-

runkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy oraz prze-
prowadzania sprawdziandw i egzamindw w szkolach publicznych. Na podstawie art. 22
ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256,
poz. 2572, z p6zn. zm. oraz Dz.U Nr 83, p0z.562, z p6zn. zm.).

Statut Szkoty.
Regulamin Szkoty Policealne;.

Konsultacje z uczniami i nauczycielami.

§ 64

Cele i zakres wewnatrzszkolnego systemu oceniania.

1.
2.

Ocenianiu podlegaja osiagnigcia edukacyjne stuchacza.

Ocenianie wewnatrzszkolne osiagni¢¢ edukacyjnych shuchacza polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postgpow w opanowaniu przez stuchacza wiadomosci i
umiejgtnosci w  stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej i realizowanych w szkole programow nauczania, uwzgledniajacych t¢ pod-
stawe, oraz formutowaniu oceny.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

poinformowanie stuchacza o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i postgpach w tym za-
kresie,

pomoc stuchaczowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
motywowanie stuchacza do dalszej pracy,

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej .

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich
stuchaczy,

biezace ocenianie z zaj¢¢ edukacyjnych,
przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,
ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec semestru i warunki ich poprawiania,
ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane ocen klasyfikacyjnych.
§ 65
Ocenianie i klasyfikowanie.

. Nauczyciele na poczatku kazdego semestru informuja shluchaczy o wymaganiach

edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz o
sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych.

Opiekunowie klas na poczatku kazdego semestru informuja stuchaczy o warunkach 1
trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana semestralnej oceny klasyfikacyjnej z
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych .
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10.

11

13.

14.

Oceny sa jawne dla stuchaczy. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna
dokumentacja dotyczaca oceniania stuchacza jest udostepniana stuchaczowi na warunkach
okreslonych przez nauczyciela.

Nauczyciel jest obowiazany, na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub innej publicznej poradni specjalistycznej, dostosowac
wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w pkt. 1, do indywidualnych potrzeb ucznia, u
ktérego stwierdzono trudno$ci w wuczeniu sig, w tym specyficzne trudnosci,
uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

Dyrektor szkoty zwalnia stuchacza z zaje¢ z informatyki lub technologii informacyjnej na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia stuchacza w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okre$lony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia stluchacza z zaje¢ z informatyki lub technologii informacyjnej
uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej, w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony"
albo ,,zwolniona”.

Dyrektor Szkoty, na wniosek stuchacza oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego stuchacza z wada stuchu lub z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z
niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub autyzmem, w tym zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego.

W przypadku stuchacza posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastapi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia stuchacza z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony" albo
,Zwolniona”.

Do egzaminu semestralnego w szkole dla dorostych ksztalcacej w formie zaocznej
dopuszcza si¢ stuchacza, ktory uczeszczal na obowiazkowe konsultacje, przewidziane w
szkolnym planie nauczania, w wymiarze co najmniej 50% czasu przeznaczonego na te
konsultacje, oraz uzyskal z wymaganych ¢wiczen 1 prac kontrolnych, a w przypadku
szkoty, ktora prowadzi ksztalcenie zawodowe na podstawie modutowego programu
nauczania dla zawodu- z prac kontrolnych przeprowadzanych z zakresu wszystkich w
pelni zrealizowanych w danym semestrze jednostek modutowych, oceny znane za
pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.

. Zachowania nie ocenia si¢.

12.

Egzamin semestralny w szkole dla dorostych sktada si¢ z czg$ci pisemnej i1 ustnej. Z
pozostatych zaj¢¢ edukacyjnych egzaminy semestralne zdaje si¢ w formie ustnej. Egzamin
semestralny z zaj¢¢ praktycznych ma forme zadania praktycznego. Oceny z czgsci
pisemnej i czegsci ustnej egzamindw semestralnych ustala si¢ wedlug skali, o ktérej mowa
w §65 pkt.22.

Wyrodznia si¢ oceny biezace (uzyskiwane w trakcie semestru) 1 klasyfikacyjne semestralne
(uzyskane w efekcie klasyfikacji semestralnej). Ocena semestralna z ostatniego semestru
jest ocena koncowa z danych zaje¢ edukacyjnych i moze uwzglednia¢ oceny semestralne z
poprzednich semestrow.

Ocena semestralna jest ustalana po kazdym semestrze przez nauczyciela prowadzacego
dane zajgcia edukacyjne. Jest ona wynikiem egzaminu semestralnego.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Oceny biezace stluchacz moze uzyska¢ za odpowiedzi ustne, kartkowki (sprawdzian
pisemny z materialu obejmujacego maksymalnie 5 jednostek lekcyjnych), kolokwia
(sprawdzian pisemny z wigcej niz S-ciu jednostek lekcyjnych), powtorzenia ustne oraz
wykonanie ¢wiczen i prac przewidzianych na przedmiotach artystycznych i praktycznych.

Nauczyciel moze wprowadzi¢ inne formy oceniania, ale powinien zaznajomi¢ z nimi
stuchaczy na poczatku semestru.

Terminy kolokwiow, powtdrzen i wykonania prac powinny by¢ ustalone z stuchaczami
tak, aby umozliwialy przygotowanie si¢ do nich. Nalezy je zapisa¢ w dzienniku lekcyjnym.

Stuchacz nieobecny z powodéw usprawiedliwionych (usprawiedliwia nauczyciel danego
przedmiotu) na zapowiedzianej formie sprawdzania wiadomosci i umiejgtnosci, ma prawo
zda¢ material objety sprawdzianem w terminie i na zasadach ustalonych przez nauczyciela
a podanych na poczatku semestru. Jesli byla to nieobecno$¢ nieusprawiedliwiona,
stuchacz otrzymuje z danej partii materialu oceng niedostateczng. O mozliwosci
poprawienia tej oceny decyduje nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne.

Nieobecnos$¢, o ktorej mowa w pkcie 18. nalezy usprawiedliwi¢ w ciagu tygodnia od dnia
sprawdzianu. Jesli jest to niemozliwe z przyczyn obiektywnych, nalezy to uczyni¢ na
pierwszej lekcji z danych zaje¢¢ edukacyjnych, po powrocie do szkoty.

Na zajgciach edukacyjnych co najmniej tydzien przed semestralnym klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele sa obowiazani ustnie
poinformowac stuchacza o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych.

Oceng z praktyki zawodowej i1 praktycznej nauki zawodu ustala kierownik praktycznej
nauki zawodu wraz z nauczycielem kierunkowych zaje¢ edukacyjnych. O zasadach
oceniania kierownik informuje shuchaczy przed ich odej$ciem na praktyke.

Oceny klasyfikacyjne ustala si¢ w stopniach wedtug nast¢pujacej skali:

stopien celujacy - 6;
stopien bardzo dobry -5;
stopien dobry -4;
stopien dostateczny -3;
stopien dopuszczajacy -2;
stopien niedostateczny - 1.

Dopuszcza si¢ stosowanie przez nauczyciela innych znakéw i miar, ale wylacznie do
oceniania biezacego i po zaznajomieniu z nimi shuchaczy na poczatku semestru.

Podstawa klasyfikowania stuchacza w szkole dla dorostych sa egzaminy semestralne
przeprowadzane z poszczegdlnych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w
szkolnym planie nauczania.

Do egzaminu semestralnego w szkole dla dorostych ksztalcacej w formie stacjonarnej
dopuszcza si¢ stuchacza, ktory uczeszczal na obowiazkowe zajecia edukacyijne,
przewidziane w szkolnym planie nauczania, w wymiarze co najmniej 50% czasu
przeznaczonego na te zajgcia, oraz uzyskal z tych zaje¢ oceny uznane za pozytywne w
ramach wewnatrzszkolnego oceniania.

26.W przypadku, gdy stuchacz otrzymal ocen¢ negatywna z obowiazkowych zajeé
edukacyjnych jest obowigzany wykona¢, w terminie okre§lonym przez nauczyciela
prowadzacego dane zajecia edukacyjne, prace kontrolna. Warunkiem dopuszczenia do
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egzaminu semestralnego jest uzyskanie z pracy kontrolnej oceny uznanej za pozytywna w
ramach wewnatrzszkolnego oceniania.

27.W przypadku, gdy stuchacz otrzymat oceng negatywna z pracy kontrolnej jest obowiazany
wykonaé, w terminie okres§lonym przez nauczyciela prowadzacego odpowiednio konsultacje
lub jednostk¢ modutowa, druga prace kontrolna. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu
semestralnego jest uzyskanie z pracy kontrolnej oceny uznanej za pozytywna w ramach
wewnatrzszkolnego oceniania.

28.Stuchacz w szkole dla dorostych, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do
egzaminu semestralnego w wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie
dodatkowym, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

29.Termin dodatkowy wyznacza si¢ po zakonczeniu semestru jesiennego nie pdzniej niz do
konca lutego lub po zakonczeniu semestru wiosennego nie pozniej niz do dnia 31 sierpnia.

30.W szkole policealnej stuchacz zdaje w kazdym semestrze egzaminy semestralne, w formie
pisemnej, z dwoch przedmiotow zawodowych podstawowych dla zawodu, w ktérym si¢
ksztatci.

31.Wyboru przedmiotow zawodowych, o ktéorych mowa w pkt.30, dokonuje Rada
Pedagogiczna. Decyzje w tej sprawie podaje si¢ do wiadomosci stuchaczy na pierwszych
zajegciach w kazdym semestrze.

32.W szkole dla dorostych, ktora prowadzi ksztalcenie zawodowe na podstawie modutowego
programu nauczania dla zawodu, stuchacz zdaje w kazdym semestrze egzamin semestralny, w
formie pisemnej, z danego modulu ze wszystkich w pelni zrealizowanych jednostek
modutowych przynaleznych do tego modutu.

33.Przy ustalaniu oceny z danego modutu, uwzglednia si¢ oceny uzyskane przez stuchacza z
egzamindw semestralnych przeprowadzonych ze wszystkich w pelni zrealizowanych
jednostek modutowych przynaleznych do tego modutu.

34.Szczegotowe warunki i sposob ustalenia oceny z danego modutu okresla Statut Szkoty.

35.Stuchacz szkoty dla dorostych, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w pkt.25-28, nie
otrzymuje promocji na semestr programowo wyzszy i zostaje skreslony z listy stuchaczy.

36.Dyrektor szkoty dla dorostych moze wyrazi¢ zgode na powtdrzenie semestru na pisemny
wniosek shuchacza uzasadniony sytuacja zyciowa lub zdrowotna shuchacza, ztozony w
terminie 7 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych.

37.Stuchacz moze powtorzy¢ semestr jeden raz w okresie ksztalcenia w danej szkole. W
wyjatkowych przypadkach Dyrektor Szkoty po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej moze
wyrazi¢ zgodg na powtdrzenie semestru po raz drugi w okresie ksztalcenia w danej szkole.

38.Stluchacz szkoty dla dorostych moze by¢ zwolniony z czg$ci ustnej egzaminu
semestralnego, jezeli z czgsci pisemnej tego egzaminu otrzymal oceng co najmniej bardzo
dobra oraz w ciagu semestru byl aktywny na zajgciach i uzyskal oceny uznane za pozytywne
w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.

39.Zwolnienie o ktérym jest mowa w pkt.38, jest rOwnoznaczne ze zdaniem egzaminu
semestralnego i uzyskaniem z danych zaj¢¢ edukacyjnych semestralnej oceny klasyfikacyjnej
zgodnej z oceng uzyskana z czesci pisemnej egzaminu semestralnego.

40.Egzaminy semestralne przeprowadza w si¢ w szkole w trybie okreslonym w Statucie
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Szkoty.

41.Shuchacz szkoty dla dorostych moze zdawa¢ egzamin poprawkowy w przypadku uzyskania
niedostatecznej oceny z jednego albo dwoch egzamindw semestralnych.

42 Egzaminy poprawkowe sa przeprowadzane po kazdym semestrze.

43.Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne lub
dana jednostke modulowa po zakonczeniu semestru jesiennego nie pdzniej niz do konca
lutego 1 po zakonczeniu semestru wiosennego nie pozniej niz do dnia 31 sierpnia.

44 Egzamin poprawkowy nie dotyczy =zaje¢ edukacyjnych, z ktorych stuchaczowi
wyznaczono, zgodnie z pkt.28, dodatkowy termin egzaminu semestralnego.

45.Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad
komisji wchodza:

a)Dyrektor Szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczacy komisji,

b)nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne - jako egzaminujacy,

c)nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako czlonek
komisji.
46. Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt. 45.2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wiasna prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor Szkoty powotuje jako osobg egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym Ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastgpuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoly.

47. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: skiad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz oceng ustalonag przez
komisjg. Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace stuchacza i zwigzta informacjg¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen stuchacza.

48. Shuchacz, ktory z przyczyn losowych nie przystapil do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do konca marca i wrzesnia (odpowiednio dla
semestru).

49. Dla stuchacza niesklasyfikowanego z zaj¢¢ praktycznych z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci, szkota organizuje zajecia umozliwiajace uzupeilienie programu nauczania.
Termin ustala si¢ ze stuchaczem.

50. W przypadku nieklasyfikowania stuchacza z zaj¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,niesklasyfikowany".

51. Ocena klasyfikacyjna uzyskana w wyniku egzaminu semestralnego jest ostateczna, z
zastrzezeniem pkt. 53.

52. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu semestralna
niedostateczna ocena klasyfikacyjna moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem pkt. 53.

53. Stuchacz moze zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uzna, ze semestralna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w
terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
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54. W przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
Dyrektor Szkoty powoluje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i
umiejegtnosci stuchacza, w formie pisemnej 1 ustnej, oraz ustala semestralng ocena
klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych.

55. Sprawdzian, o ktérym mowa w pkt.54, przeprowadza si¢ w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ ze stuchaczem.

56. W sktad komisji wchodza:

a)Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczacy komisji,

b)nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne,

c)dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne.

57. Nauczyciel, o ktéorym mowa w pkt. 56.b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasna prosbg lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W
takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

58.Ustalona przez komisj¢ semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie
moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna,
z wyjatkiem niedostatecznej semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

59.Z prac komisji sporzadza si¢ protokét zawierajacy w szczegolnosci: sktad komisji, termin
sprawdzianu, zadania (pytania) sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalona oceng.

60.Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace stuchacza i zwigzla informacje o jego ustnych
odpowiedziach.

61.Shluchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

62.Przepisy 53-61 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku semestralnej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W
tym przypadku, ocena ustalona przez komisjg jest ostateczna.

63.Sluchacz otrzymuje promocj¢ na semestr programowo wyzszy, jezeli ze wszystkich zajgé
edukacyjnych, okres§lonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostateczne;j .

64.Stuchacz jest promowany po kazdym semestrze.

65.Laureaci 1 finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danego przedmiotu celujaca
oceng klasyfikacyjna koncowa.

66.Stuchacz, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i zostaje
skreslony z listy stuchaczy.

67.Sluchacz konczy szkolg, jezeli na zakonczenie semestru programowo najwyzszego uzyskat
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j .
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Rozdzial XII

SZKOLA POLICEALNA DLA DOROSLYCH
KSZTALCACA W FORMIE ZAOCZNEJ

§ 66

Ksztatcenie w szkole opiera si¢ na pracy nauczyciela ze sluchaczami w toku obowiaz
kowych zaje¢ dydaktycznych oraz na pracy samoksztatceniowej stuchaczy.

Szkota organizuje i nadzoruje samodzielna pracg stuchaczy poprzez:

przeprowadzanie konsultacji zbiorowych i indywidualnych,

b) udzielanie informacji o podr¢cznikach, poradnikach itd. dostosowanych do zaocznej for-

my ksztatcenia,

poprawianie, recenzowanie i ocenianie prac kontrolnych.

Konsultacje ze stuchaczami odbywaja si¢ w piatki i w soboty. Konsultacje indywidualne
moga odbywac¢ si¢ w inne dni tygodnia.

Na pierwszych konsultacjach instruktazowych stuchacze zostaja zapoznani z programem 1i
materialem nauczania przewidzianym do realizacji w danym semestrze oraz z technikami
samodzielnej pracy umystowe;.

Stuchacz zostaje zapoznany z wymaganiami egzaminacyjnymi i z organizacja sesji egza
minacyjnej.

Konsultacje zbiorowe organizowane w ciagu semestru maja na celu:

zapoznanie shuchaczy z najtrudniejszymi partiami materiatu nauczania z poszczegoélnych
przedmiotow.

b) udzielenie wskazoéwek metodycznych i instruktazu majacego utatwi¢ samodzielne opano-

wanie wiedzy.
kontrolg wiadomosci stuchaczy.

Podstawa oceniania i klasyfikowania stuchacza w szkole dla dorostych prowadzonej w
formie zaocznej sa egzaminy semestralne przeprowadzane z poszczegoélnych zajeé
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania.

SZCZEGOLOWE ZASADY OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
W SZKOLACH ZAOCZYCH

ZESPOLU SZKOL. EKONOMICZNYCH im. W. STYSIA W SWIDNICY
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Opracowany w oparciu o:

l.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie wa-
runkdw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw i sluchaczy oraz prze-
prowadzania sprawdziandow i1 egzaminéw w szkolach publicznych. Na podstawie art. 22
ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256,
poz. 2572, z p6zn. zm. oraz Dz.U Nr 83, p0z.562, z p6zn, zm.)

§ 67

Cele i zakres wewnatrzszkolnego systemu oceniania.

1. Ocenianiu podlegaja osiagnigcia edukacyjne stuchacza.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiagnig¢ edukacyjnych stuchacza polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postgpéw w opanowaniu przez shluchacza wiadomosci i
umiej¢tnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej 1 realizowanych w szkole programoéw nauczania, uwzgledniajacych te
podstawg, oraz formutowaniu oceny.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

a) poinformowanie stuchacza o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych 1 postgpach w tym
zakresie,

b) pomoc stuchaczowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

¢) motywowanie stuchacza do dalszej pracy,

d) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczne; .

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich
stuchaczy,

b) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych,

c) ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec semestru

$ 68

Zasady ogolne

1. Nauczyciele na poczatku kazdego semestru informuja sluchaczy o wymaganiach
edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz o
formie egzaminu i kryteriach jego oceny.

2. Na poczatku pierwszego semestru kierownik praktycznej nauki zawodu informuje
stuchaczy o terminie i zasadach odbywania praktycznej nauki zawodu.

3. Oceny sa jawne.

4. Na prosbg sluchacza nauczyciel ustalajacy oceng powinien ja uzasadnic.
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10.

11

12.

13.

14.

Nauczyciel jest obowiazany, na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni
psychologiczno pedagogicznej lub innej publicznej poradni specjalistycznej, dostosowac
wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w pkt. 1, do indywidualnych potrzeb stuchacza,
u ktorego stwierdzono trudnosci w uczeniu sig, w tym specyficzne trudnosci,
uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

Oceny klasyfikacyjne ustala si¢ w stopniach wedtug nastgpujacej skali:

stopien celujacy -6
stopien bardzo dobry -5
stopien dobry -4
stopien dostateczny -3
stopien dopuszczajacy -2
stopien niedostateczny -1

Zachowania nie ocenia sie€.

Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajgcia edukacyjne.
Sa one z zastrzezeniem pkt. 13. ostateczne.

Ocena z ostatniego semestru danych zaje¢ edukacyjnych moze uwzglednia¢ oceny
uzyskane przez stluchacza w poprzednich semestrach (wedlug zasad ustalonych przez
nauczyciela).

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna moze by¢ zmieniona
tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

. Oceng z praktyki zawodowej ustala kierownik praktycznej nauki zawodu w porozumieniu

z osobami prowadzacymi praktyke. O zasadach oceniania kierownik informuje uczniow
przed rozpoczgciem praktyki (praktycznej nauki zawodu).

Stuchacz otrzymuje promocj¢ na semestr programowo wyzszy, jezeli ze wszystkich zajgé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, zar6wno z zajg¢ realizowanych
w ramach ksztalcenia ogdlnego, jak i zaje¢ realizowanych w ramach ksztatcenia w profilu
oraz zajg¢ realizowanych w ramach godzin do dyspozycji Dyrektora Szkoty, uzyskat
oceny klasyfikacyjne wyzsze od stopnia niedostatecznego.

Oceny klasyfikacyjne wedlug skali, o ktorej mowa w pkt.6, ustala si¢ po kazdym
semestrze 1 stanowia one podstaw¢ do promowania stuchacza na semestr programowo
wyzszy lub ukonczenia przez niego szkoty.

Stuchacz jest promowany po kazdym semestrze.

Zasady szczegolowe

15.

16.

Podstawa klasyfikowania stuchacza w szkole dla doroslych sa egzaminy semestralne
przeprowadzane z poszczegdlnych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, okre§lonych w
szkolnym planie nauczania.

Do egzaminu semestralnego w szkole dla dorostych ksztatcacej w formie zaocznej,
dopuszcza si¢ stuchacza, ktory uczeszczat na obowiazkowe konsultacje, przewidziane w
szkolnym planie nauczania, w wymiarze co najmniej 50% czasu przeznaczonego na te
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17.

18.

19.
20.

21.

22.

23.

24.
25.

26.
27.

28.

29.

konsultacje, oraz uzyskat z wymaganych ¢wiczen i prac kontrolnych, a w przypadku
szkoty, ktora prowadzi ksztalcenie zawodowe na podstawie modulowego programu
nauczania dla zawodu- z prac kontrolnych przeprowadzanych z zakresu wszystkich w
pelni zrealizowanych w danym semestrze jednostek modutowych, oceny uznane za
pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.

Terminy egzamindéw semestralnych 1 koncowych ustala Dyrektor Szkoty 1 powinny by¢
one podane stuchaczom co najmniej dwa tygodnie przed sesja.

W przypadku, gdy stuchacz otrzymal oceng¢ negatywna z pracy kontrolnej jest
obowigzany wykona¢, w terminie okreslonym przez nauczyciela prowadzacego
odpowiednio konsultacje lub jednostke modutowa, druga prace kontrolng. Warunkiem
dopuszczenia do egzaminu semestralnego jest uzyskanie z pracy kontrolnej oceny
uznanej za pozytywna w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.

Tematy ¢wiczen i prac kontrolnych nauczyciel podaje na poczatku kazdego semestru.

Stuchacz w szkole dla dorostych, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do
egzaminu semestralnego w wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie
dodatkowym, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

Termin dodatkowy wyznacza si¢ po zakonczeniu semestru jesiennego nie pdzniej niz do
konca lutego lub po zakonczeniu semestru wiosennego nie pozniej niz do dnia 31
sierpnia.

W szkole dla dorostych, ktéra prowadzi ksztalcenie zawodowe na podstawie
modulowego programu nauczania dla zawodu, stuchacz zdaje w kazdym semestrze
egzamin semestralny, w formie pisemnej, z danego modutu ze wszystkich w petni
zrealizowanych jednostek modutowych przynaleznych do tego modutu.

Przy ustalaniu oceny z danego modutu, uwzglednia si¢ oceny uzyskane przez stuchacza z
egzaminOw semestralnych przeprowadzonych ze wszystkich w pelni zrealizowanych
jednostek modutowych przynaleznych do tego modutu.

Szczegotowe warunki i sposob ustalenia oceny z danego modutu okresla Statut Szkoty.

Egzamin semestralny z jezyka polskiego, jezyka obcego i matematyki sktada si¢ z czgsci
pisemnej oraz ustnej. Z pozostatych zaje¢ edukacyjnych egzaminy semestralne zdaje si¢
ustnie.

Egzamin semestralny z zaj¢¢ praktycznych ma formeg zadania praktycznego.

W szkole policealnej oraz pomaturalnej stuchacz zdaje w kazdym semestrze egzaminy
semestralne w formie pisemnej z dwoch przedmiotow zawodowych podstawowych dla
danego zawodu, zgodnie z planem nauczania.

Wyboru przedmiotow zawodowych, o ktorych mowa w pkt. 27, dokonuje Rada
Pedagogiczna. Decyzje w tej sprawie nalezy poda¢ do wiadomosci stuchaczy na
konsultacji instruktazowej rozpoczynajacej semestr.

Stuchacz szkoty dla dorostych moze by¢ zwolniony z czgéci ustnej egzaminu
semestralnego, jezeli z czesci pisemnej tego egzaminu otrzymatl oceng klasyfikacyjna co
najmniej bardzo dobra oraz w ciagu semestru byt aktywny na zajeciach 1 uzyskat oceny
uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania. Zwolnienie jest
rownoznaczne ze zdaniem egzaminu semestralnego i uzyskaniem z danych zajeé
edukacyjnych semestralnej oceny klasyfikacyjnej zgodnej z ocena uzyskana z czegsci
pisemnej egzaminu semestralnego.
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30.

31.

32.

33.

34.
35.

36.
37.

38.

39.
40.

41.
42.

43.

44,

45.

46.

47.

Jesli z danych zaje¢ edukacyjnych przeprowadzana jest czg$¢ pisemna, to na oceng z
egzaminu skladaja si¢ oceny z czg$ci pisemnej 1 ustnej wedtug zasad ustalonych przez
nauczyciela.

Egzamin pisemny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w czasie do
dwoch godzin lekcyjnych. Egzamin pisany jest na papierze opatrzonym pieczecia
adresowa szkoly.

Za zgoda nauczyciela na czg$ci pisemnej mozna mie¢ inne pomoce (kalkulator, tablice
matematyczne, stowniki, plan kont, itp.).

Jesli nauczyciel stwierdzi niesamodzielno$¢ lub nieuczciwos$¢ w pracy stuchacza, moze
go usuna¢ z sali. Jest to rdwnoznaczne z ocena niedostateczna z czgS$ci pisemne]
egzaminu.

Wyniki czgsci pisemnej egzaminu powinny by¢ podane stuchaczom przed czg¢$cia ustna.

Na egzaminie ustnym stuchacz losuje pytania. Liczba pytan, na ktore odpowiada jeden
stuchacz jest wezesniej ustalona przez nauczyciela.

Pytania przygotowane przez nauczyciela powinny obejmowac material catego semestru.

Stuchacz przygotowujacy si¢ do odpowiedzi nie moze mie¢ takiego samego pytania jak
osoba przed nim odpowiadajaca, ktérej odpowiedzi moze si¢ on przystuchiwaé. Po
wylosowaniu pytania przystuguje stuchaczowi do 15 minut czasu na przygotowanie do
odpowiedzi.

Jesli nauczyciel stwierdzi niesamodzielno$¢ lub nieuczciwos¢ podczas przygotowywania
si¢ stuchacza do odpowiedzi, moze go wyprosi¢ z sali. Jest to réwnoznaczne z
otrzymaniem oceny niedostatecznej z czgsci ustne;.

Na salg stuchacz wchodzi wyltacznie z przyborami do pisania oraz z indeksem.

Stuchacz szkoty dla dorostych moze zdawaé¢ egzamin poprawkowy w przypadku
uzyskania oceny niedostatecznej z jednego albo dwoch egzamindw semestralnych.

Egzaminy poprawkowe sa przeprowadzane po kazdym semestrze.

Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne lub
dana jednostke¢ modulowa po zakonczeniu semestru jesiennego w terminie do konca
lutego lub po zakonczeniu semestru wiosennego nie pozniej niz do dnia 31 sierpnia.

Egzamin poprawkowy z jezyka polskiego, jezyka obcego i matematyki jak rowniez z tych
zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych obowiazuja pisemne i ustne egzaminy semestralne, sktada
si¢ z czgsci pisemnej oraz ustnej. Z pozostatych zaje¢ edukacyjnych egzamin zdaje si¢
ustnie.

Egzamin poprawkowy nie dotyczy zaje¢ edukacyjnych, z ktérych stuchaczowi
wyznaczono w mysl pkt.20 dodatkowy termin egzaminu semestralnego.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokél zawierajacy:
termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz oceng¢. Do protokotu
zalacza si¢ pisemne prace 1 zwiezla informacj¢ o ustnych odpowiedziach stuchacza.

Stuchacz, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i zostaje
skreslony z listy stuchaczy.

Dyrektor Szkoty dla dorostych moze wyrazi¢ zgodg na powtdrzenie semestru na pisemny
wniosek stuchacza uzasadniony sytuacja zyciowa lub zdrowotna stuchacza, ztozony w
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48.

49.

50.

54.

55.

56.

57.

58.

terminie 7 dni od dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktycznych,

Stuchacz moze powtarza¢ semestr jeden raz w okresie ksztatlcenia w danej szkole. W
wyjatkowych przypadkach dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;j
moze wyrazi¢ zgodg na powtorzenie semestru po raz drugi w okresie ksztalcenia w danej
szkole.

Stuchacz moze zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uzna, ze semestralna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w
terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.

W  przypadku stwierdzenia, Ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powoluje komisjg, ktora przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejgtnosci stuchacza, w formie pisemnej 1 ustnej, oraz
ustala semestralng ocena klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych.

. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w pkt. 50, uzgadnia si¢ ze stuchaczem.

. W sktad komisji wchodza:

dyrektor szkotly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
jako przewodniczacy komisji,

nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

dwoéch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne.

.Nauczyciel, o ktéorym mowa w pkt. 52.b , moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy

komisji na wtasna prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W
takim przypadku Dyrektor Szkoty powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie
same zaje¢cia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastgpuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisj¢ semestralna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych nie
moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z
zastrzezeniem pkt. 40.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczego6lnosci: sktad komis;ji,
termin sprawdzianu, zadania (pytania) sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz
ustalong oceng.

Do protokolu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacj¢ o ustnych
odpowiedziach shuchacza.

Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Przepisy 50-55 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku semestralnej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego,
z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisj¢ jest
ostateczna.
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59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

Stuchaczowi szkoly dla dorostych powtarzajacemu semestr przed uptywem 3 lat od daty
przerwania nauki zalicza si¢ te obowiazkowe zajecia edukacyjne, z ktérych uzyskat
poprzednio semestralng oceng klasyfikacyjna wyzsza od oceny niedostatecznej i zwalnia
si¢ go z obowiazku uczeszczania na te zajecia.

Stuchaczowi szkoty dla dorostych, ktory w okresie 3 lat przed rozpoczgciem nauki w
szkole zdal egzaminy eksternistyczne z zakresu poszczegélnych obowiazkowych zajeé
edukacyjnych, okre§lonych w szkolnym planie nauczania zalicza si¢ te zajgcia i zwalnia
si¢ go z obowiazku uczeszczania na nie.

Zwolnienie, o ktorym mowa w pkt. 59, w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢
odpowiednio "zwolniony z obowiazku uczgszczania na zajecia" lub ,,zwolniona z
obowiazku uczgszczania na zajgcia” oraz podstawe prawng zwolnienia.

W przypadku zwolnienia, o ktérym mowa w pkt. 60, w dokumentacji przebiegu
nauczania wpisuje si¢ odpowiednio "zwolniony z obowiazku uczgszczania na zajgcia" lub
»Zwolniona z obowiazku uczgszczania na zajgcia” oraz podstaweg prawna zwolnienia.
Zwolnienie jest rOwnoznaczne z otrzymaniem semestralnej oceny klasyfikacyjnej z
danych zaje¢ edukacyjnych zgodnej z ocena wuzyskana w wyniku egzaminu
eksternistycznego.

Dyrektor szkoty dla dorostych:

zwalnia stuchacza z obowiazku odbycia praktycznej nauki zawodu w catosci, jezeli
przediozy on:

uzyskane przed rozpocze¢ciem nauki §wiadectwo uzyskania tytulu zawodowego (lub
Swiadectwo rownorz¢dne), wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego, Iub
swiadectwo czeladnika albo dyplom mistrza - w zawodzie, w ktérym sig ksztalci,

zaswiadczenie wydane przez pracodawcg, potwierdzajace przepracowanie w zawodzie, w
ktérym si¢ ksztatci, okresu co najmniej réwnego okresowi trwania nauki zawodu,
przewidzianemu dla danego zawodu, .

b) moze zwolnic stuchacza z obowiazku odbycia praktycznej nauki zawodu w catosci
lub w czgsci, jezeli przedtozy on:

uzyskane przed rozpoczgciem nauki $wiadectwo uzyskania tytutu zawodowego (lub
Swiadectwo rownorzedne), wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego Iub
swiadectwo czeladnika albo dyplom potwierdzajacy kwalifikacje lub dyplom mistrza w
zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w ktorym si¢ ksztatci,

zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace przepracowanie w zawodzie
pokrewnym do zawodu, w ktéorym si¢ ksztatci, okresu co najmniej réwnego okresowi
trwania nauki zawodu, przewidzianemu dla zawodu wchodzacego w zakres zawodu, w
ktorym sig ksztatcei,

zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace zatrudnienie w zawodzie, w
ktorym si¢ ksztatci, lub w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w ktoérym sig
ksztatci.

Zaswiadczenie, o ktorym mowa w pkt.63.2.c, przedktada si¢ Dyrektorowi Szkolty w
kazdym semestrze, w ktérym shuchacza obowiazuje odbycie praktycznej nauki zawodu.

Zwolnienie, o ktorym mowa w pkt 63.2, moze nastapi¢ po stwierdzeniu przez Dyrektora
Szkoly wspolnego zakresu umiejgtnosci zawodowych dla zawodu, w ktérym stuchacz sig
ksztalci, 1 dla zawodu wchodzacego w zakres tego zawodu.
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66.

67.

68.

69.

Stuchacz, ktory zostat zwolniony w czesci z obowiazku odbycia praktycznej nauki
zawodu, jest obowiazany uzupeni¢ pozostata czes¢ praktycznej nauki zawodu w sposob i
w trybie okre§lonych w statucie szkoty.

W przypadku zwolnienia stuchacza w catosci lub w czgsci z obowiazku odbycia
praktycznej nauki zawodu, w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ odpowiednio
»Zwolniony w calo$ci z praktycznej nauki zawodu" lub ,,zwolniony w czgsci z
praktycznej nauki zawodu” oraz podstawe prawna zwolnienia.

Stuchacz konczy szkotg, jezeli na zakonczenie semestru programowo najwyzszego
uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne; .

Swiadectwo ukonczenia szkoly wydaje szkota, ktora stuchacz ukonczyt.

§ 69

Stuchacze maja prawo powota¢ Rade Stuchaczy.
Kwestie nie objete regulaminem rozstrzyga Rada Pedagogiczna.

Stuchacz przyjety w ciagu roku szkolnego jest obowiazany uzupelni¢ materiat
programowy w terminie ustalonym przez nauczyciela danego przedmiotu.

Rozdzial XIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 70

Szkota uzywa pieczgci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zespot Szkot Ekonomicznych posiada pieczgé urzegdowa wspdlna dla wszystkich szkot
wchodzacych w jego sktad. Piecze¢ urzgdowa zawiera posrodku wizerunek orta ustalony
dla godta, a w otoku napis:

Zespol Szkot Ekonomicznych im. Wincentego Stysia

w Swidnicy

Tablice 1 stemple szkot wchodzacych w sktad Zespotu Szkét Ekonomicznych im. Wincen-
tego Stysia posiadaja nazwg zespotu (Zespot Szkét Ekonomicznych im. Wincentego
Stysia w Swidnicy) oraz nazwg danej szkoty:

- Liceum Profilowane Nr 5,

- Technikum Nr 5,

- Liceum Profilowane Nr 1 dla Dorostych,
- Szkota Policealna dla Dorostych Nr 5,
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- Liceum Ogolnoksztatcace Nr V.

. Na $wiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkote wchodzaca
w sktad Zespotu podaje si¢ nazwe szkoty.

§ 71

Szkota posiada wilasny sztandar oraz ceremoniat szkolny okreslony w odrgbnych regula-
cjach.

§ 72

. Dla podniesienia poziomu bezpieczenstwa w szkole funkcjonuje monitoring.

§ 73

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacjg zgodnie z odrgbnymi przepisami

. Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej i materialnej okreslaja odrgbne
przepisy.

Statut zatwierdzony przez

Radg¢ Pedagogiczna
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